
Внутришкольная система 
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Как добиться, чтобы это время не 

пропало, чтобы каждая минута 

внесла что-то новое в жизнь и 

ученика и учителя?..

Как создать условия для 

постоянного 

самосовершенствования 

каждого учителя?
Как не допустить 

его 

профессионального

выгорания? 
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«Развитие и образование ни одному человеку не могут быть даны или 
сообщены. Всякий, кто желает к ним приобщиться, должен достигнуть 

этого собственной деятельностью, собственными силами, собственным 
напряжением»

А. Дистервег
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Профессиональный рост педагога – это непрерывный 
многоаспектный процесс самосовершенствования, 

сопровождающийся качественными преобразованиями 
личности педагога, расширением спектра компетентностей



Основные требования, предъявляемые к педагогу 
сегодня:

 способность осознавать многообразие учащихся и ресурсы

учебного процесса – и соотносить первое со вторым;

 способность реагировать на различные потребности учащихся,

осуществлять индивидуальный подход к каждому ученику;

 способность создавать среду обучения от вызова контента –

учитывая социальные, культурные, национальные особенности

контингента;

 способность быть свободным в выборе способов и видов обучения

и одновременно нести ответственность за качество своей

деятельности.
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Система профессионального роста МБОУ ЦО № 8 обеспечивает 

возможность:

 гибкого реагирования педагогических работников на меняющуюся 

ситуацию в образовании;

 развития творческой индивидуальности, освоения современных 

педагогических технологий, формирования восприимчивости к 

педагогическим инновациям;

 повышения профессионального уровня педагогов на рабочем месте в 

течение всей карьеры через проектирование индивидуального маршрута их 

профессионального развития, саморазвития и самореализации в избранной 

профессии



Система профессионального роста включает 
несколько процессов

Процесс разработки нормативных , 
организационных механизмов, 

обеспечивающих профессиональное развитие

Процесс организации методической службы в 
центре образования 

Процесс определения показателей оценки 
профессионального развития педагогов
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Нормативно-правовое обеспечение профессионального 
развития педагогов МБОУ ЦО № 8
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 Положение о методическом совете МБОУЦО №8;

 Положение предметных кафедрах МБОУЦО №8;

 Положение о порядке проведения самообследования

МБОУ ЦО № 8;

 Положение о порядке и условиях установления выплат 

стимулирующего и компенсационного характера 

работникам МБОУ ЦО № 8;

 Положение о предметных неделях МБОУ ЦО № 8;

 Положение о внутренней системе оценки качества 

образования МБОУ ЦО № 8



Цели ШМС:

• стимулирование обновления деятельности педагогов;

• оказание адресной, конкретной помощи учителю;

• включение педагогических работников в творческий поиск;

• распространение лучшего перспективного педагогического опыта
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Функции ШМС::

к конкретному учителю:

 развитие профессионально-ценностных ориентации,
ориентации, взглядов, убеждений;

 развитие мотивов творческой деятельности;

 развитие профессиональных навыков
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Функции ШМС::

к педколлективу:
 консолидация, сплочение коллектива;

 выработка единого педагогического кредо;

 стимулирование массового педагогического
творчества и инициатив;

 осмысление социального заказа;

 внедрение в практику работы достижений лучшего
лучшего педагогического опыта
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Структура 
методической 

службы 
МБОУ ЦО № 8
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Цель методической работы: обеспечение условий для
положительной динамики уровня образования, воспитания и
развития школьников через создание системы непрерывного
профессионального развития учителя
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1. Выявление и 
внедрение 
передового 

педагогического 
опыта

2. 
Методическое 
просвещение

3. Помощь и 
поддержка



Выявление и внедрение передового педагогического опыта 
учителей происходит в процессе

Анализ результативности учебного 
процесса

Анализ качества рабочих программ и 
планирования

Анализ качества реализации 
учебного процесса
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Ознакомления коллектива с достижениями современных 
наук:

Тематические педсоветы

Теоретические семинары

Конференции
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Круглые столы

Обзоры новинок 



Адресная помощь учителям в повышении уровня 
профессионального мастерства

Работа по теме самообразования

Работа с наставником

Работа в творческой группе
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Целенаправленный выбор курсов

Участие в профессиональных 
конкурсах 



Адресная помощь учителям в повышении уровня 
профессионального мастерства

Участие в тренингах и деловых играх

Проведение открытых уроков

Посещение уроков коллег
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Обобщение собственного опыта

Проведение внеклассных 
мероприятий 



Инструментарий для диагностики

• Лизинский В.М. «О методической работе в 
школе.» М.: Центр «Педагогический поиск», 
2001. – 160 с., 

• «Мониторинг качества учебного процесса: 
принципы, анализ, планирование» / авт.- сост. 
Г.П. Попова т др., - Волгоград: Учитель, 2007. –
124 с.
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Анкета по итогам учебного года
1. Фамилия, имя, отчество

2. Категория, год получения (подтверждения)

3. Курсы в течение учебного года

4. Тема самообразования

5. Открытые уроки по теме самообразования

6. В каких олимпиадах и конкурсах по предмету принимали участие 
учащиеся (результат)

7. Проекты по предмету (Шаг в науку, НОУ «Эрудит», индивидуальный 
проект)

8. Семинары, конференции, мастер-классы, которые посетили (провели)

9. Конкурсы профессионального мастерства

10. Работа в составе предметных жюри (экспертных комиссий)

11. По какой методической теме готовы поделиться опытом  
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Мотив – это осознанное стремление индивида к тому

или иному виду поведения, при помощи которого он

может удовлетворить свои потребности.

− мотив сосуществования с коллективом - желание работника

работать в удобном для него коллективе;

− мотив самостоятельности, характерный для индивидов,

которые желают быть свободными в выборе режима, средств и

т.п.;

− мотив самоутверждения для тех, кто старается доказать свои

способности и реализовать намеченные цели;

− мотив предсказуемости со стабильным вознаграждением и

уверенностью в завтрашнем дне;

− мотив возможности получения новых знаний, умений,

ценностей;

− мотив конкуренции или духа соревновательности;

− мотив справедливого вознаграждения за свою деятельность.



Обучать – значит вдвойне учиться. Детям 

нужны не поучения, а примеры. 

Французский писатель Жозеф Жубер
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Напишите синквейн на тему 
«Методическая работа» или  «методическая служба»

Методическая работа

Интересная, творческая, 

Направляет, побуждает, вдохновляет.

Обязательна в каждой школе!

Качество!

25

Методическая служба

Творческая, интересная

Вооружает, мотивирует, обновляет.

Повышает профессиональное мастерство!

Нужна!
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СПАСИБО
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Ещё больше шаблонов на сайте
УчебныеПрезентации.рф
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http://учебныепрезентации.рф/

