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Школа с низкими  образовательными результатами
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Развитие дополнительного образования

 ШСК «Надежда»

 РДШ

 Волонтерский отряд 
«Рука в руке»

 Профориентация

 Школьный ПРЕСС-центр

 Отряд ЮИДД



Повышение квалификации педагогов

«Методика организации процесса обучения в соответствии с

обновленным ФГОС НОО и ООО в работе учителя»

«Разговоры о важном» – система работы классного руководителя

«Основы обеспечения информационной безопасности детей»

Участие педагогов в профессиональных конкурсах:

 «Педагогический дебют – 2022»

 «Профессионал 2022»

 «Педагогический дебют – 2022»

 «Воспитатель года России – 2020»,

 «Воспитатель года России – 2020»,

 «Педагогический дебют – 2021» номинация «Молодые 

управленцы», 

 «Лучшая авторская дополнительная общеобразовательная 

программа дошкольного образования» 

 «Лучший наставник»

 «Призвание –учить»

 «Воспитатели России»



Кадровое обеспечение МБОУ  «ЦО № 32» (школы)
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Усиление управленческого контроля
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Повышение мотивации к 
изучению учебных 

предметов, 
формирование 

исследовательских и 
проектных умений 

школьников

Сопровождение 
учебной 

деятельности 
каждого ребенка, 

создание 
индивидуальных 
образовательных 

маршрутов

Система работы 
социально-

психологической 
службы 

(консультативная, 
диагностическая и 

коррекционная 
работа, 

психопрофилактика)

Обновление 
материально-
технической  

базы

Объективность 
выставления 

итоговых оценок 
отдельным 
учащимся 



Образовательная среда

Подпрограмма “Цифровая среда” 

 В центре образования было 
закуплено 28 ноутбуков

 Цифровая образовательная 
среда-эффективное 
использование современных 
технологий  в процессе 
обучения.

 Возможности электронного 
образования, дистанционных 
обучающих технологий и 
ресурсов



Результат



Спасибо за внимание!

Наши координаты:

300028 Тульская область, город Тула, ул. Серебровская, 32

Телефоны : 8-4872-56-35-38 директор 

е-mail: tula-co32@tularegion.org


