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Первоочередные задачи общеобразовательной организации при 
апробации проекта «Школа Минпросвещения России»

проведение 
самодиагностики и  вывод 
о соответствии тому или 

иному уровню 
требований модели 

«Школа Минпросвещения
России»

анализ и обсуждение  
результатов 

самодиагностики в 
педагогическом 

коллективе

выявление дефицитов и 
ресурсов для достижения 

следующего 
(повышенного) уровня 

условий

разработка  
(актуализация) 

программы развития 
образовательной 

организации

согласование программы 
развития образовательной 

организации с 
учредителем

привлечение к 
реализации программы 

развития широкого  
круга  

заинтересованных лиц, 
в том числе родителей

обеспечение методической  
поддержки педагогических 

работников

обеспечение 
информационной 

поддержки реализации 
проекта «Школа 

Минпросвещения
России»



– это формирование «стандарта качества условий», необходимых и 

достаточных
для организации эффективного обучения, воспитания и развития 
обучающихся, а также плана практического внедрения этого 
«стандарта» в каждой школе

Проект «Школа 
Минпросвещения
России»

• обеспечение доступности качественного 
образования и равных возможностей для всех 
обучающихся;

• сохранение здоровья и обеспечение 
безопасности обучающихся;

• непрерывное совершенствование качества 
образования;

• развитие обучающихся (интеллект, талант, 
личность);

• социализация и выбор жизненного пути 
обучающихся (мировоззрение, традиции, 
профессия);

• поддержка учительства;

• участие каждого в создании комфортного и 
безопасного школьного климата (детско-
взрослая общность);

• конструирование современной образовательной 
среды (обучение, опыт, демонстрация).

Принципы школы:

ЗДОРОВЬЕ

ЗНАНИЕ:
КАЧЕСТВО И

ОБЪЕКТИВНОСТЬ

ТВОРЧЕСТВО

ВОСПИТАНИЕ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

УЧИТЕЛЬ
ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА

знание добывай

профессию выбирай

здоровье сохраняй традиции храни и создавай

талант развивай



Модернизация школьных систем образования – 2022 год

Обучение руководящих
и педагогических работников

Центры детских 
инициатив

ГОУ ДПО ТО «Институт повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования 

Тульской области» 

Программа
«Школа Минпросвещения России»: новые 

возможности для повышения качества 
образования» 

281 слушатель программы

• 237 педагогических 
работников

• 44 руководящих работника

Обновление 
библиотечного фонда 

















Нормативно-правовое обеспечение организации внеурочной деятельности

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 05.07.2022 № ТВ-1290/03 «О 
направлении методических рекомендаций «Об организации внеурочной деятельности в 
рамках реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

 Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности на портале «Единое 
содержание общего образования» https://edsoo.ru/Vneurochnaya_deyatelnost.htm

 Перечень программ внеурочной деятельности на портале «Единое содержание общего 
образования» https://edsoo.ru/Vneurochnaya_deyatelnost.htm

 Примерные рабочие программы курсов внеурочной деятельности на портале «Единое 
содержание общего образования» https://edsoo.ru/Vneurochnaya_deyatelnost.htm
(4 программы + 4 проекта программ, включая проект Примерной рабочей программы курса 

внеурочной деятельности «Функциональная грамотность: учимся для жизни» (основное общее 
образование))   

https://edsoo.ru/Vneurochnaya_deyatelnost.htm
https://edsoo.ru/Vneurochnaya_deyatelnost.htm
https://edsoo.ru/Vneurochnaya_deyatelnost.htm


 План внеурочной деятельности является обязательной частью организационного раздела ООП, а 
рабочие программы внеурочной деятельности являются обязательной частью содержательного 
раздела ООП

 Допускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах ОДНОГО 
УРОВНЯ образования

 Обязательным условием внеурочной деятельности является ее воспитательная направленность, 
соотнесенность с рабочей программой ВОСПИТАНИЯ образовательной организации

 Предусмотрена часть внеурочной деятельности, рекомендуемая для всех обучающихся (3 часа) и 
вариативная часть. В письме данный вопрос содержит разъяснения.

ВАЖНО!



Из «Методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности»

 В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией 
может предусматриваться использование ресурсов других организаций (в том 
числе в сетевой форме), включая организации дополнительного образования, 
профессиональные образовательные организации, образовательные организации 
высшего образования, научные организации, организации культуры, физкультурно-
спортивные и иные организации, обладающие необходимыми ресурсами. 

 В соответствии с ФГОС начального общего и основного общего образования 
образовательная организация должна обеспечить обучающимся до 10 часов 
еженедельных занятий внеурочной деятельностью (до 1320 часов на уровне 
начального общего образования, до 1750 часов на уровне основного общего 
образования). 





Принципы организации внеурочной деятельности 

Интерес. Важно, чтобы педагог помог ребенку найти «свою» внеурочную деятельность, привлекательную именно 
для него. Это поможет укрепить контакты педагогов с детьми, будет способствовать формированию в глазах детей 
позитивного восприятия школы, уменьшит риск их вовлечения в нежелательные, антисоциальные виды 
деятельности. 

Сотрудничество. Важно, чтобы педагог организовывал внеурочную деятельность не столько для детей, сколько 
вместе с детьми. То есть давал им возможность взять на себя ответственность за отдельные фрагменты 
организации этих видов деятельности. Это помогает детям взрослеть, преодолевая свою инфантильность и 
развивая самостоятельность и ответственность. 

Доверие. Во внеурочной деятельности педагогу особенно важно стремиться к установлению доверительных и 
доброжелательных отношений со школьниками. Это поможет ему сплотить вокруг себя детей и стать для них 
значимым взрослым, к которому дети больше прислушиваются, чьи требования и просьбы воспринимаются 
позитивнее, чье поведение и жизненные принципы охотнее воспринимаются ими в качестве образцов для 
подражания. 

Неназидательность. Содержание внеурочных занятий не должно преподноситься ребенку в форме назиданий. 
Ребенок не должен становиться пассивным потребителем информации. Важно дать ему самому делать выводы из 
увиденного и услышанного на занятиях: спорить, доказывать свою точку зрения, слышать мнения других. Только 
тогда будет формироваться его мировоззрение, его собственная жизненная позиция. 



Образовательная деятельность

5139
Заявок на обучение 

в 2023 году
100

Программ повышения

квалификации

Реализация ФГОС 
ДОО, НОО, ООО, 

СОО

Функциональная 
грамотность

Психолого-
педагогическое 
сопровождение 

образовательного 
процесса

Воспитание, 
социальная 
педагогика, 

дополнительное 
образование

Управление 
образовательной 

организацией

Организация 
методической 

работы в школе, 
муниципалитетах

Школы с низкими 
образовательными 

результатами
Проект «500+»

Основные направления деятельности



Реализация региональных проектов

«Основы семейной 
жизни»

«Региональная 
модель Института 
наставничества»

«От любви к малой 
Родине к воспитанию 

патриота» 
(«Воспитание 

патриота»)

«Люби и знай свой 
отчий край»

«Школьный климат»

«Студент-учитель: 
старт педагогической 

карьеры» 
(«PROстажер»)

«Читательская 
грамотность и 

смысловое чтение»

«Английский для 
общения»


