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Наставничество в образовании —
это комплексный процесс, в рамках
которого более опытный педагог
(наставник) помогает менее
опытному коллеге (наставляемому)
в его профессиональном развитии и
адаптации в образовательной среде.
Это взаимодействие основывается
на передаче знаний, навыков и
опыта от наставника к
наставляемому, при этом наставник
также может учиться и развиваться,
отражая и анализируя свой опыт



Формы и цели наставничества 
в МБОУ «ЦО № 47»

«учитель –
учитель»

Целью такой формы наставничества
является успешное закрепление на месте
работы или в должности педагога
молодого специалиста, повышение его
профессионального потенциала и уровня,
а также создание комфортной
профессиональной среды внутри учебного
заведения, позволяющей реализовывать
актуальные педагогические задачи на
высоком уровне



Формы и цели наставничества 
в МБОУ «ЦО № 47»

«учитель –
ученик»

Целью такой модели наставничества является
успешное формирование у обучающихся
осознанного подхода к реализации личностного
потенциала, рост числа заинтересованных в
развитии собственных талантов и навыков
обучающихся, поддержка в выстраивании
индивидуального образовательного маршрута и
решении трудных жизненных ситуаций, в
которые попал обучающийся



Формы и цели наставничества 
в МБОУ «ЦО № 47»

«ученик –
ученик»

Целью такой формы наставничества является
разносторонняя поддержка обучающегося с
особыми образовательными/социальными
потребностями либо временная помощь в
адаптации к новым условиям обучения
(включая адаптацию детей с ОВЗ)



Реализация наставничества 
в МБОУ «ЦО № 47»

1. Виртуальное (дистанционное) наставничество

2. Наставничество в группе

3. Краткосрочное, или целеполагающее наставничество

4. Реверсивное наставничество

5. Ситуационное наставничество 

6. Скоростное наставничество 


