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Повышение профессионального мастерства 

молодых педагогов
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Формы внутришкольного повышения квалификации

Система обеспечения непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

(головной ЦНППМ) 

Управление образования администрации города Тулы

МКУ «ЦНППМ г. Тулы» 

Образовательные организации города Тулы 
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Неформальное обучение (micro learning)

Коллективные  
(проблемный педсовет, семинары, 

педагогические чтения, инструктивно-

методические совещания) 

Групповые
(работа с молодыми педагогами, наставничество, 

творческие мастерские по обмену опытом, мастер-

классы, открытые уроки, работа МО и творческих 

групп, рефлексия)

Индивидуальные
(самообразование, самодиагностика, самоанализ 

профессиональной деятельности (обобщение опыта), 

аттестация, выпуск методических бюллетеней, портфолио 

педагога) 



- оказание организационно-методической, информационной, консультационной  
поддержки;

Организация работы с молодыми специалистами:

- создание условий для непрерывного повышения профессионального мастерства 

молодых педагогов, в том числе с обеспечением максимальной индивидуализации 

процесса;
- сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного 

профессионального развития;

- методическая помощь в обобщении и презентации своего опыта работы;

- внедрение региональной модели института наставничества;

- стимулирование участие молодых педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства



Структура методического сопровождения молодых педагогов: 

Совет молодых педагогов «Мы – одна команда», созданный по 
инициативе управления образования администрации города Тулы 

Клуб молодых и творчески работающих педагогов 
муниципального образования город Тула

Клуб молодого педагога «Я – Учитель!» для педагогов со стажем 
работы до 3-х лет



Участие молодых специалистов в мероприятиях 
регионального и муниципального уровней

Брейншторминг в рамках подготовки

к Форуму молодых специалистов

«Время выбрало нас»

Региональный фестиваль молодых педагогов 

Тульской области «Открой себя» 

(на базе отдыха «Новая волна»)



Участие молодых специалистов в мероприятиях 
регионального и муниципального уровней

Школа наставничества «Я – наставник»

Неформальные встречи «Учитель. Мастер. Наставник» 

Цикл научных круглых столов РДДМ «Движение Первых»



Участие молодых специалистов в конкурсном движении



Результаты участия молодых специалистов
в конкурсном движении

Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют-2023»

Номинация «Молодые учителя»: 

- А.А. Сафронов, учитель математики МБОУ «ЦО-гимназия № 11», победитель;

- И.С. Семина, учитель иностранных языков МБОУ «ЦО № 58 «Поколение будущего», II место

- Д.О. Шатрова, учитель иностранных языков «ЦО № 17», III место

Номинация «Молодые педагоги дополнительного образования»:

- И.А. Шестова, педагог-организатор «Детско-юношеского центра», II место;

Номинация «Молодые управленцы»:

- А.М. Котова, заместитель директора по воспитательной работе МБУДО «Городской центр развития и 

научно-технического творчества детей и юношества»), III место

Муниципальный конкурс профессионального мастерства педагогических работников «Профдуэт-

2023» (организован Тульской городской организацией профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации)

Номинации: «Педагогический дуэт молодых педагогов», «Педагогическое творчество наставника и 

наставляемого», «Методическое творчество дуэта наставников» (12 молодых педагогов). 



Региональный проект 

«PRO-стажер» для привлечения 

студентов старших курсов на 

работу в школы
2023-2024 учебный год

168 студентов

130 закрепленных за ними 

педагогов-наставников



ПРОФИЛЬНЫЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

КЛАССЫ 

Региональный проект «PROВуз»

2022-2023 учебный год 2023-2024 учебный год

13 классов 21 класс

292 обучающихся 424 обучающихся




