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Теорема наставничества

Молодой 
учитель

или Молодой 
директор 

Наставник Успех



1. Работа с кадровым составом и создание 
благоприятного микроклимата в коллективе

2. Контроль за организацией учебно-
воспитательного процесса

3. Финансовая и административно-хозяйственная 
деятельность

4. Создание прочных и качественных связей в 
треугольнике, вершинами которого являются 
родители, педагоги и контролирующие органы

Задачи 



В рамках проекта студентам 5 курса педагогического 
направления университета в ходе производственной 

практики предлагают открытые вакансии в школах 
Тулы и области

Pro стажер



Основное содержание работы с 
молодыми специалистами – оказание 

методической помощи

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ПОМОЩЬ

Обучение 
планированию и 

ведению 
школьной 

документации

Изучение 
требований к 

ведению 
электронного 

журнала

Моделирование, 
проведение, 
посещение 

уроков

Изучение норм 
оценки учебной 

деятельности

Организация 
работы с 

классными 
коллективами и 

родителями

Участие в 
городских и 

школьных 
мероприятиях 
методического 

характера

Активное 
участие в 

жизни школы





Дано:

Линейка – 50000 руб.

1 вариант

Учитель А – 80000 руб.

2 вариант 

Учитель А – 70000 руб.

Учитель Б – 30000 руб.

Объем часов и качество обучения 

в 1 и 2 варианте равны

Найти:

Какой вариант выгоднее для директора?

Задача

Решение:

1 вариант 
80000/1=80000
80000>50000
Не подходит

2 вариант
70000+30000=100000

100000/2=50000
50000=50000

Подходит
Ответ:

Для директора 
выгоднее 2 вариант



Благоприятный 
психологический 

климат 

Развитие 
творческого 
потенциала 

педагога

Гордость за свой 
коллектив

Чувство 
защищенности, 
безопасности и 

комфорта личности 
в коллективе

Радость общения, 
взаимная 

поддержка, теплота 
и понимание в 

отношениях

Позитивное 
развитие личности 

и коллектива

Уверенность, 
возможность 

свободно мыслить, 
творить и 

профессионально 
расти



Структура администрации МБОУ 
ЦО №6

Директор

Заместители 
по УВР

Заместитель 
по 

безопасности

Заместители по 
ДР, 

руководители 
структурных 

подразделений

Заместитель 
по ВР 

Заместитель 
по АХР









Учредители

Педагоги Родители

Директор Директор

Директор



Спасибо за внимание


