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Объять необъятное?

Миссия выполнима!



Сплочение коллектива
Формирование команды
Умение работать в команде
Слушать и слышать друг друга



«Волонтерская деятельность –
это один из способов 

самореализации для любого 
человека. Истинное 

добровольчество, истинное 
волонтерство не может быть 

сделано для галочки. Оно не 
может осуществляться для 

какого-то отчета, для 
отчетности и каких-то 

докладов на будущее»



Что дает волонтерство школьникам? 

 Приобретение новых профессиональных знаний и навыков.

 Возможность проявлять инициативу.

 Понимание, знание и утверждение собственной значимости и нужности.

 Возможность получить моральную поддержку и признание.

 Возможность научиться чему-то новому с новыми людьми и в новой

ситуации.

 Возможность общаться со своими друзьями, но в другой деятельности и

обстановке.

 Проявить свои творческие способности



Цель: формирование активной гражданской 

позиции школьников путём включения в 

добровольческую деятельность, формирование 

коммуникативных, социальных и личностных 

компетенций



Задачи:
- сформировать у школьников базовые представления об основах волонтёрства и

особенностях его развития;

- познакомить учащихся с историей благотворительности, добровольчества;

- изложить на основе системного подхода идейные принципы добровольчества и показать

связь с различными формами патриотического воспитания;

- рассказать об организационных формах волонтёрского движения;

- выделить главные направления в школьном добровольчестве, используя мотивирующие

поведение школьников примеры;

- подчеркнуть социальную значимость добровольчества и важность личного участия

школьника в волонтёрских проектах;

- обучить школьников основам социального проектирования на примере создания и

реализации добровольческих проектов и акций в школе;

- достичь планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов



10 модулей
34 воспитательных события
10 информационных видео

Формы и методы организации:
дискуссии, диспуты, ролевые игры, 

метод проектов, творческие задания, 
кейс-задания, анализ информационных 
источников, встречи с волонтерами, 

волонтерские акции и др. 























Идеологическая основа программы 
воспитания – принцип 

«Воспитанный воспитатель»! 



10 модулей
34 воспитательных события
10 информационных видео

Формы и методы организации: дискуссии, 
диспуты, ролевые игры, метод проектов, 
творческие задания, кейс-задания, анализ 

информационных источников, встречи, акции и др. 



Цель: формирование социально-личностных и

коммуникативных компетенций у учащихся класса

путем включения их в социально-значимую (вожатскую)

деятельность



Задачи:
- изучить теоретические и практические аспекты вожатской деятельности;

- на основе системно-деятельностного подхода показать идейный и

нравственные принципы вожатской деятельности;

- установить связь вожатской деятельности с различными формами

патриотического воспитания;

- подчеркнуть социальную значимость вожатской деятельности и важность

личного участия школьников в ней;

- продолжить работу по сплочению коллектива;

- посредством тренингов и игр проработать лидерские качества учащихся;

- на основе системно-деятельностного подхода сформировать у учащихся

навыки разрешения конфликтов;

- развивать коммуникативные навыки учащихся;

- обучить учащихся основам социального проектирования путем разработки

вожатских проектов для реализации в рамках работы летней смены ЛДП













Программа

вожатского отряда

Программа

школы волонтера
Rutube-канал

Благодарю за внимание


