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Цель: Создавать условия для непрерывного профессионального развития, развития творческой инициативы, самообразовательной 
деятельности воспитателей, старших воспитателей, инструкторов по физической культуре, музыкальных руководителей дошкольных 
образовательных организаций г. Тулы.  
Задачи: 1. Обобщать, систематизировать и распространять инновационные педагогические практики воспитателей, старших 
воспитателей, инструкторов по физической культуре, музыкальных руководителей дошкольных образовательных организаций г. 
Тулы; 2. Совершенствовать методику проведения образовательной деятельности для сохранения стабильно положительных 
результатов в обучении и воспитании дошкольников; 3. Установить взаимодействие с социальными партнерами с целью улучшения 
качества образовательного процесса в области дошкольного воспитания и образования; 4. Оказывать профессиональную поддержку 
по основным направлениям работы.   
Целевая аудитория: воспитатели и старшие воспитатели, музыкальные руководители, инструктора по физической культуре ДОО. 
Технологии взаимодействия с аудиторией: презентация и обмен практиками, интерактивные формы работы. 
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Направления деятельности профессионального сообщества 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

1. Организационно-координационная деятельность 

1.1. Формирование пакета 
документов по 
функционированию 
профессионального 
сообщества (далее – ПС): 
- план работы на год; 
нормативно-правовые и 
инструктивные документы, 
определяющие деятельность 
ПС 

 Январь МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В. 
 

План работы ПС 
на 2024 год; 
размещение 
плана работы ПС 
на сайте МКУ 
«ЦНППМ г. Тулы» 

1.2. Обновление и корректировка 
банка данных по:  
- кадровому составу ПС; 
- молодым специалистам ПС 

 Сентябрь МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В. 
Руководители ПС: 
Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е., 
Догуева Т.В., 

Герасимова В.Г.   

Банк данных 
«Кадры. 
Воспитатели. 
Старшие 
воспитатели. 
Инструкторы по 
физической 
культуре. 
Музыкальные 
руководители», 
«Кадры 
педагогические 
ДОО со стажем 
работы менее 5 
лет» 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

2. Организационно-методическая и образовательная деятельность 

2.1. Организация участия 
педагогических кадров ДОО в 
учебно-методических и 
образовательных 
мероприятиях всероссийского, 
регионального и 
муниципального уровней 

Развитие 
профессиональных 
компетенций педагогов по 
модели I-Smart skills: 
предметные, психолого-
педагогические, 
методические, 
коммуникативные, 
цифровые, рефлексивные. 

В течение 
года 

(по мере 
поступления 
информации

) 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В. 
Специалисты 

отдела.  
Руководители ПС: 
Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е., 
Догуева Т.В., 

Герасимова В.Г.   

Информационные 
письма в ОО, 
обобщение 
информации об 
участии; 
размещение 
информационно-
методических 
материалов 
мероприятий 
(записи 
вебинаров, 
презентации 
спикеров, 
методические 
рекомендации и 
т.д.) на сайте МКУ 
«ЦНППМ г. Тулы» 

2.2. Профессиональное сообщество музыкальных руководителей 
Цель деятельности профессионального сообщества: создание условий непрерывного совершенствования профессионального 
уровня и педагогического мастерства музыкальных руководителей ДОУ для повышения эффективности и качества 
образовательного процесса.  
Задачи: 1. Содействовать развитию сотрудничества между музыкальными руководителями, созданию условий для методического и 
профессионального роста музыкальных руководителей через участие в различных формах работы; 2. Транслировать и 
распространять инновационный педагогический опыт работы музыкальных руководителей города Тулы; 3. Поддерживать и 
расширять стремление молодых специалистов делиться опытом своей деятельности, обучаться педагогическим практикам у 
наставников, развивать свой творческий потенциал. 3. Создавать условия для непрерывного профессионального развития 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

педагогов ДОУ через освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности. 4. Формировать мотивацию 
педагогов на совершенствование (преобразование) своей деятельности, развивать творческий потенциал личности педагога 

2.2.1 Воркшоп «Использование 
современных игровых 
технологий в ДОУ: приобщение 
к традициям и ценностям 
народной культуры России» - 
совместное мероприятие с 
воспитателями, старшими 
воспитателями  

Педагоги познакомятся с 
материалами проведения 
народных календарных 
праздников и технологией 
использования 
музыкального фольклора 
в образовательной 
деятельности. 
Музыкальные 
руководители получат 
практику использования 
игровых технологий, 
направленных на 
музыкальное развитие 
детей дошкольного 
возраста в разных видах 
музыкальной 
деятельности. 

Февраль  МКУ «ЦНППМ 
г. Тулы» 

 
Опорные ОО 

(по 
согласованию) 

Смелова М.В. 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е., 

Герасимова В.Г.   

Информационное 
письмо, 
программа 
проведения, 
презентационные 
материалы, 
методический 
портфель 

2.2.2 Практико-ориентированный 
семинар «Инновационные 
способы развития творческих 
способностей детей 
дошкольного и младшего 
школьного возраста» - 
совместное мероприятие с 
проф. сообщ. воспитателей, 

Содержание работы 
семинара направлено на 
повышение уровня 
компетенций педагогов в 
области современных 
технологий, а также на 
развитие музыкальной 
культуры дошкольников, 

Октябрь  МКУ «ЦНППМ 
г. Тулы» 

 
Опорные ОО 

(по 
согласованию) 

Смелова М.В. 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е., 

Герасимова В.Г., 
Васильева Е.В., 
Нацаренус О.А. 

Информационное 
письмо, 
программа 
проведения, 
презентационные 
материалы, 
методический 
портфель 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

старших воспитателей, 
учителей музыки, учителей 
ИЗО 

младших школьников и их 
мотивации к получению 
музыкального 
образования в 
музыкальных школах и 
системе дополнительного 
образования. 
Рассмотрение и 
обсуждение применения в 
работе с дошкольниками и 
младшими школьниками 
современных и 
нетрадиционных 
музыкальных 
инструментов: «Бумажный 
оркестр», «Ореховый 
оркестр», «Оркестр на 
ведерочках», «Оркестр 
«Посудный оркестр», и 
т.п. Изучение 
инновационных средств 
развития музыкальности 
детей  

2.3 Профессиональное сообщество инструкторов по физической культуре 
Целевая аудитория: инструктора по физической культуре, воспитатели ДОО. 
Задачи: - оказать методическую и практическую помощь специалистам в освоении новых подходов к реализации образовательной 
области «Физическое развитие» в условиях внедрения ФГОС ДО; - обобщить и представить актуальный педагогический опыт 
инструкторов по физической культуре для использования его в практической деятельности 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

2.3.1 Воркшоп «Развитие 
двигательной активности детей 
дошкольного возраста 
посредством применения 
здоровьесберегающих 
технологий. Формирование у 
детей младшего школьного 
возраста ценностей здорового 
образа жизни» 
- совместное мероприятие с 
учителями начальных 
классов, воспитателями, 
старшими воспитателями 

Педагогическому 
сообществу будут 
представлены 
возможности 
проектирования по 
здоровьесбережению с 
целью повышения знаний 
педагогов о значении 
здоровьесберегающих 
технологий в жизни 
дошкольников и младших 
школьников, и 
организации 
образовательных событий 
здоровьесберегающей 
направленности (ГТО, 
детские конкурсы, 
«Зарница», «Смотр строя 
и песни», «Ритмическая 
мозаика») 

Январь МКУ «ЦНППМ 
г. Тулы» 

 
Опорные ОО 

(по 
согласованию) 

Смелова М.В. 
Руководители ПС: 

Догуева Т.В., 
Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е., 

Нацаренус О.А.  

 

2.3.2 Методическая мастерская 
«Коллективные спортивно-
оздоровительные и игровые 
практики в работе с детьми 
дошкольного возраста с ОВЗ, 
инвалидностью» - совместное 
мероприятие с проф. 
сообществами  

Совершенствование 
профессиональных 
компетенций в области 
формирования подходов к 
работе с детьми с 
особенностями развития, 
с инвалидностью 
дошкольного и младшего 

Март МКУ «ЦНППМ 
г. Тулы» 

 
Опорные ОО 

(по 
согласованию) 

Смелова М.В. 
Руководители ПС: 

Догуева Т.В., 
Илюхина Н.Ю., 

Исаева Ю.Е. 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

воспитателей, старших 
воспитателей 

школьного возраста. 
Особенности организации 
практической работы с 
детьми с ОВЗ с 
нарушениями речи, 
нарушениями зрения 
заключаются в 
направленности на 
здоровьесбережение и 
умственную 
работоспособность детей 

2.4 Профессиональное сообщество старших воспитателей, воспитателей  

2.4.1 Круглый стол «Воспитание 
ценностей семьи. Место 
современной семьи и педагогов 
в формировании личности. 
Пути эффективного 
сотрудничества» 
- совместное мероприятие с 
проф. сообществами 
учителей начальных 
классов 

Совершенствование 
профессиональных 
компетенций педагогов в 
сфере духовно-
нравственного воспитания 
и гармоничного развития 
личности дошкольника и 
младшего школьника 

Февраль МКУ «ЦНППМ 
г. Тулы» 

 
Опорные ОО 

(по 
согласованию) 

Смелова М.В. 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е. 

 

2.4.2 Семинар «Совершенствование 
компетенций педагога 
дошкольной образовательной 
организации в условиях 
реализации Федеральной 
образовательной программы 

Рассмотрение 
методических документов 
и программ по ДО, 
реализуемого проекта 
«Современные дети» на 
2024 год 

Март 
 

МКУ «ЦНППМ 
г. Тулы» 

 
Опорные ОО 

(по 
согласованию) 

Смелова М.В. 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е. 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

дошкольного образования 
(ФОП ДО) и ФГОС ДО»  

2.4.3 Круглый стол «Условия 
осуществления психолого–
педагогической коррекции 
дошкольников с проблемами 
развития» 

Цель круглого стола: 
обсуждение актуальных 
вопросов в сфере 
дошкольного образования 
в контексте новых 
законодательных и 
проектных документов. 
 

Сентябрь МКУ «ЦНППМ 
г. Тулы» 

 
Опорные ОО 

(по 
согласованию) 

Смелова М.В. 
Руководители ПС:  

Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е. 

 

2.5 Информационное и 
организационно-
координационное 
сопровождение участия 
педагогов образовательных 
организаций – участников 
Проекта в курсах повышения 
квалификации по 
дополнительной 
профессиональной программе 
по социально-
коммуникативному и 
познавательному развитию 
«Современные дети» (в 
соответствии с планом работы 
ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 
ТО») 
 

Развитие 
профессиональных 
компетенций педагогов по 
модели I-Smart skills: 
предметные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
методические, 
коммуникативные, 
рефлексивные 

В течение 
учебного 

года 

МКУ «ЦНППМ 
г. Тулы» 

 
Опорные ОО  

(по 
согласованию) 

Смелова М.В., 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е., 
Догуева Т.В. 

 

Программа 
проведения, 

презентационные 
материалы, 

методический 
портфель 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

2.6 Сопровождение воспитателей, 
старших воспитателей, 
инструкторов, педагогов, 
музыкальных руководителей 
ДОО в процедурах оценки 
профессиональных 
компетенций 

Развитие 
профессиональных 
компетенций педагогов по 
модели I-Smart skills: 
предметные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
методические, 
коммуникативные, 
рефлексивные 

В течение 
года 

(по мере 
поступления 
информации) 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В., 
Специалисты 

отдела 
(по компетенции) 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю. 
Исаева Ю.Е., 
Догуева Т.В. 

 

Рассылка 
информационных 
писем; 
формирование 
списка педагогов 
для участия в 
процедурах 
оценки 
профессиональн
ых компетенций; 
координация 
прохождения 
оценочных 
процедур 

 
3. Консультационная деятельность 

3.1. Методический консалтинг по 
разработке индивидуального 
образовательного маршрута 
(ИОМ) педагога на основе 
выявленных 
профессиональных дефицитов 
с учётом результатов 
диагностики 
профессиональных 
компетенций 

Развитие 
профессиональных 
компетентностей 
педагогов в соответствии 
с запросами 

В течение 
года  

(по индиви-
дуальным 
запросам) 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В., 
Специалисты 

отдела 
(по компетенции) 

 

ИОМ 
педагогического 
работника 

3.2. Индивидуальные консультации 
педагогических работников 

Развитие 
профессиональных 

В течение 
года  

МКУ 
«ЦНППМ 

Смелова М.В., 
Специалисты 

Подготовка 
информационно-
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

ДОО по вопросам: 
- составления рабочих 
программ; 
- порядка проведения 
аттестации педагогов; 
- порядка проведения ВСОШ; 
- формирования, оценки и 
развития функциональной 
грамотности обучающихся и 
педагогов; 
- участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
олимпиадах, в процедурах 
оценки профессиональных 
компетенций; 
- внедрения современных 
технологий обучения, в том 
числе цифровых; 
- организации проектной и 
исследовательской 
деятельности 

компетентностей 
педагогов в соответствии 
с запросами 

(по индиви-
дуальным 
запросам) 

 г. Тулы» отдела 
(по компетенции) 

 

методического 
портфеля 
 

3.3. Консультационная поддержка 
образовательных организаций 
по реализации основных 
направлений проекта 
«Современные дети» 

Развитие 
профессиональных 
компетентностей 
педагогов в соответствии 
с запросами 

В течение 
учебного 

года 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В. 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю. 
Исаева Ю.Е. 
Догуева Т.В., 

Герасимова В.Г.  

Педагогический 
проект 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

4. Информационная деятельность 

4.1. Подбор, систематизация и 
распространение 
информационных материалов:  
- введение обновленных ФГОС 
ООО и технологий их 
реализации;  
- формирование и оценка 
функциональной грамотности 
обучающихся. 
Информирование 
педагогических работников:  
- о нормативно-правовых актах 
в сфере образования,  
- о наиболее успешных и 
продуктивных образовательных 
трендах в педагогической 
практике,  
- о новых учебно-методических 
комплектах, научно-
методической литературе, 
методических рекомендациях 
системы образования, в том 
числе с использованием 
информационных технологий, 
каналов коммуникации  
(сайта МКУ «ЦНППМ г. Тулы», 
постоянно действующей 

Развитие 
профессиональных 
компетентностей 
педагогов в соответствии 
с запросами 

В течение 
года 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В. 
Специалисты 

отдела 
(по компетенции) 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю. 
Исаева Ю.Е. 
Догуева Т.В., 

Герасимова В.Г. 

Информационные 
материалы, 
ссылки на 
образовательные 
интернет-ресурсы 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

сетевой профессиональной 
группы «Вжурнале»/ 
гуманитарные и общественные 
дисциплины)   

4.2. Подготовка информационных 
материалов по итогам 
проведения мероприятий ПС 
(анонсы, пост-релизы, тексты 
выступлений спикеров, 
презентации спикеров)  

 В течение 
года 

(в соответствии 
с планом 

работы ПС 
учителей 

русского языка 
и литературы) 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В.  
Специалисты 

отдела 
(по компетенции) 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е., 
Догуева Т.В., 

Герасимова В.Г. 

Информационные 
материалы, 
ссылки на 
интернет-ресурсы 

4.3. Информирование 
педагогических работников 
ДОО об образовательных 
событиях различного уровня 
(всероссийского, 
регионального, 
муниципального)  

 В течение 
года 

(по мере 
поступления 
информации

) 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В. 
Специалисты 

отдела 
(по компетенции) 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю., 
Исаева Ю.Е., 
Догуева Т.В., 

Герасимова В.Г.  

Информационные 
письма 

5. Аналитическая деятельность 

5.1. Формирование 
профессиограммы 
педагогических работников 
ДОО, диагностирование и 
анализ профессиональных 

Развитие 
профессиональных 
компетентностей 
педагогов в соответствии 
с запросами 

Сентябрь 
 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В., 
специалисты 

отдела 
 

Диагностические 
карты, анкеты, 
опросные листы, 
информационные 
карты, 



14 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Образовательный 
результат:  
развитие 

профессиональных 
компетенций педагогов 

Срок 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственный Продукт 

компетенций 
(компетентностных дефицитов) 

банк данных 

5.2. Мониторинг и анализ 
профессиональных запросов 
педагогических работников 
ДОО 

 В течение 
года 

(по мере 
поступления 
индивидуаль-
ных запросов) 

МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В., 
специалисты 

отдела 
 

Аналитическая 
справка 

5.3.  Подготовка анализа работы ПС 
за 2024 год 

 Декабрь МКУ 
«ЦНППМ 
 г. Тулы» 

Смелова М.В., 
Специалисты 

отдела 
(по компетенции) 
Руководители ПС: 

Илюхина Н.Ю. 
Исаева Ю.Е. 
Догуева Т.В., 

Герасимова В.Г.  

Анализ работы 
ПС 

 


