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План работы 

профессионального сообщества классных руководителей 

на 2024 календарный год 

 

Цель: создание условий для совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной деятельности в 

воспитательном процессе, педагогического сопровождения деятельности органов ученического самоуправления, форм и методов 

современных образовательных технологий воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя. 

 

Задачи: 

 Выявление профессиональных дефицитов и индивидуальных потребностей классных руководителей; 

 Развитие профессиональных компетенций классных руководителей; 

 Углубление общепедагогических и психологических знаний с целью обогащения и совершенствования методов, приемов и новых 

технологий через самообразование классных руководителей как одной из форм непрерывного повышения профессионального 

мастерства; 

 Организация системы непрерывного повышения профессионального мастерства классных руководителей путем задействования 

ресурсов профессионального сообщества в формате «горизонтального обучения» с использованием инновационных форм 

межкурсового неформального обучения и современных цифровых технологий; 

 Выявление и продвижение эффективных моделей педагогических практик через различные формы и ресурсы; 

 Внедрение корпоративного тьюторства, наставничества; 

 Активизация участия классных руководителей в конкурсах профессионального мастерства различных уровней и других 

мероприятиях методической направленности. 

Список рабочей группы городского профессионального сообщества: 

1.  Ирина Васильевна Тихонова МБОУ «ЦО № 35», учитель русского языка и 

литературы 

2.  Кристина Юрьевна Цилюлина МБОУ «ЦО № 14», учитель математики 

3.  Анна Владимировна Устинова МБОУ «ЦО № 55 им. А.И. Миронова», учитель 

математики 

4.  Инна Николаевна Доненко МБОУ «ЦО № 21», учитель математики 

5.  Анна Викторовна Рябова МБОУ ЦО № 16, учитель английского языка 

6.  Ирина Сергеевна Чижова МБОУ «ЦО № 17», учитель английского языка 

7.  Елена Ивановна Мишина МБОУ «ЦО – гимназия № 11 имени Александра и 

Олега Трояновских», учитель начальных классов 



Организационные формы работы: 

 Заседания методического объединения. 

 Представление личного опыта работы классных руководителей профессионального сообщества. 

 Повышение квалификации классных руководителей. 

 Методическая помощь и индивидуальные консультации по возникающим вопросаморганизации внеклассной и внеурочной 

деятельности. 

 Семинар. 

 Семинар-практикум. 

 Практико-ориентированный семинар. 

 Интенсив. 

 Образовательный STE(A)M. 

 Заседание рабочей группы городского профессионального сообщества. 

  



Направления деятельности профессионального сообщества 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Развитие 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

Срок 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственный  Продукт  

I. Нормативно-правовое обеспечение функционирования профессионального сообщества 

1.1 Обновление пакета документов 

по функционирования 

профессионального сообщества 

(ПС) в соответствии с ФГОС 

нового поколения: 

 план работы ПC на 

календарный год; 

нормативно-правовые и 

инструктивные документы, 

определяющие деятельность 

ПC: 

 положения о проведении 

мероприятий 

(педагогическая 

мастерская, круглый стол 

и т.д.) 

Совершенствование 

методической, 

воспитательной 

компетенций 

2-3 неделя 

января  

МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

«Положение о 

Профессиональном 

сообществе педагогов, 

специалистов служб 

сопровождения, 

школьных 

библиотекарей 

муниципальных 

образовательных 

организаций» (Приказ 

управления 

образования 

администрации города 

Тулы от 02.10.2019  

№ 422-осн). 

План работы ПC на 

учебный год  

1.2 Обновление банка данных по 

кадровому составу ПС на 

календарный год 

 2-3 неделя 

января  

МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Банк данных по 

кадровому составу ПС 

на учебный год. 



II. Организационно-методическая деятельность 

2.1 Совет «рабочей группы ПС» по 

формированию нормативно-

правовой базы работы 

Сообщества 

Совершенствование 

методической, 

профессиональной 

компетенций 

2-3 неделя 

января  

МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Нормативно-правовой 

и информационный 

материал 

2.2 Организация участия классных 

руководителей в семинарах, 

конференциях и других 

мероприятиях различного 

уровня, проводимых в ГОУ 

ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

Совершенствование 

методической, 

профессиональной 

компетенций 

В течение года ГОУ ДПО ТО 

«ИПК и ППРО 

ТО» 

Отдел воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи МКУ «ЦНППМ г. 

Тулы» 

Информационные 

материалы, 

презентационный 

материал 

III. Образовательная деятельность 

3.1 Совет «рабочей группы ПС» по 

корректировке и 

формированию новой 

нормативно-правовой базы 

работы Сообщества 

Совершенствование 

методической, 

профессиональной 

компетенций 

Январь МКУ 

«ЦНППМ 

г. Тулы»,  

ЦО г. Тулы 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Программа проведения, 

методические 

материалы, 

нормативно-правовая 

документация 

3.2 Мастер-класс «Микроклимат 

классного коллектива: 

современные методики 

создания комфортной среды» 

Методические: 

умение анализировать 

социально-

педагогические 

условия; 

психолого-

педагогические: 

умение учитывать 

возрастные и 

индивидуальные 

особенности; 

Март МБОУ ЦО 

№ 31  

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Программа проведения, 

методические 

материалы, 

презентационный 

материал. 



коммуникативные: 

сотрудничество с 

коллегами, 

партнёрство с 

родителями и 

активное привлечение 

к совместной 

деятельности; 

цифровые: владение 

ИКТ-технологиями, 

создание 

информационно-

методических 

материалов в сфере 

воспитания и 

социализации 

личности. 

3.3 Семинар «Психологическая 

комфортность в классе. 

Профилактика конфликтов» 

Методические: 

Умение 

анализировать 

социально-

педагогические 

условия; 

Психолого-

педагогические: 

умение учитывать 

возрастные и 

индивидуальные 

особенности; 

Коммуникативные: 

сотрудничество с 

коллегами, 

партнёрство с 

Апрель  МКУ 

«ЦНППМ 

г.Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Программа проведения, 

методические 

материалы, 

презентационный 

материал. 



родителями и 

активное привлечение 

к совместной 

деятельности; 

Цифровые: владение 

ИКТ-технологиями, 

создание 

информационно-

методических 

материалов в сфере 

воспитания и 

социализации 

личности. 

3.4 Мастер-класс для начинающих 

классных руководителей 

«Технология подготовки и 

проведения внеклассного 

мероприятия (классный час, 

праздник, выставка и др.)» 

Методические: 

Совершенствование 

методических 

компетенций: 

Умение 

анализировать 

социально-

педагогические 

условия. 

Психолого-

педагогические: 
умение учитывать 

возрастные и 

индивидуальные 

особенности; 

Умение привить 

стремление к 

здоровье-сбережению 

Коммуникативные: 

сотрудничество с 

Сентябрь  МБОУ ЦО 

№ 31 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Программа проведения, 

методические 

материалы, 

презентационный 

материал. 



коллегами, 

партнёрство с 

родителями, 

выработка 

дифференцированного 

алгоритма работы с 

обучающимися; 

Цифровые: владение 

ИКТ-технологиями, 

создание 

информационно-

методических 

материалов в сфере 

воспитания и 

социализации 

личности. 

3.5 Мастер-класс «Социально-

психологические 

аспекты воспитательно-

профилактической работы с 

учениками девиантного 

поведения» 

Методические: 

Умение 

анализировать 

социально-

педагогические 

условия; 

Психолого-

педагогические: 

умение учитывать 

возрастные и 

индивидуальные 

особенности; 

Коммуникативные: 

сотрудничество с 

коллегами, 

партнёрство с 

родителями и 

Ноябрь  МКУ 

«ЦНППМ 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Программа проведения, 

методические 

материалы, 

презентационный 

материал. 



активное привлечение 

к совместной 

деятельности; 

Цифровые: владение 

ИКТ-технологиями, 

создание 

информационно-

методических 

материалов в сфере 

воспитания и 

социализации 

личности. 

IV. Консультационная деятельность 

4.1 Консультации по актуальным 

проблемам образования и 

воспитания 

Совершенствование 

профессиональной 

компетенции 

По запросу 

классных 

руководителей, 

в течение года 

МКУ 

«ЦНППМ 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Методические 

рекомендации, 

подборка материалов 

(преимущественно) в 

электронном виде. 

V. Работа с молодыми педагогами 

5.1 «Аналитическая деятельность 

классного руководителя» 

(обмен опытом работы 

наставников) 

Методические: 

владение форматами 

изучения и освоения 

лучших практик; 

умение организации 

воспитательной 

деятельности. 

Психолого-

педагогические: 

умение анализировать 

учёт возрастных и 

индивидуальных 

Февраль МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Методический 

портфель, 

информационные 

материалы, 

методические 

рекомендации 



особенностей. 

Коммуникативные: 

Умение устанавливать 

сотрудничество с 

коллегами, с детьми; 

партнёрство с 

родителями. 

Цифровые: умение 

использовать 

цифровые ресурсы; 

создание 

информационно-

методических 

материалов в сфере 

воспитания и 

социализации 

ЛИЧНОСТИ 

5.2 Мастер-класс «Микроклимат 

классного коллектива: 

современные методики 

создания комфортной среды» 

Методические: 

Совершенствование 

методических 

компетенций: 

Умение 

анализировать 

социально-

педагогические 

условия. 

Психолого-

педагогические: 
умение учитывать 

возрастные и 

индивидуальные 

особенности; 

Март   МБОУ ЦО № 

31 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Программа проведения, 

методические 

материалы, 

презентационный 

материал. 



Умение привить 

стремление к 

здоровье-сбережению. 

Коммуникативные: 

сотрудничество с 

коллегами, 

партнёрство с 

родителями, 

выработка 

дифференцированного 

алгоритма работы с 

обучающимися. 

Цифровые: владение 

ИКТ-технологиями, 

создание 

информационно-

методических 

материалов в сфере 

воспитания и 

социализации 

личности 

5.3 Мастерская-интенсив для 

начинающих классных 

руководителей «Технология 

подготовки и проведения 

внеклассного мероприятия 

(классный час, праздник, 

выставка и пр.)» 

Методические: 

владение форматами 

изучения и освоения 

лучших практик; 

умение организации 

воспитательной 

деятельности. 

Психолого-

педагогические: 

умение анализировать 

учёт возрастных и 

Сентябрь  МБОУ ЦО № 

31 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Программа проведения, 

методический 

портфель, 

информационные 

материалы, 

методические 

рекомендации 



индивидуальных 

особенностей. 

Коммуникативные: 

умение устанавливать 

сотрудничество с 

коллегами, с детьми; 

партнёрство с 

родителями. 

Цифровые: умение 

использовать 

цифровые ресурсы; 

создание 

информационно-

методических 

материалов в сфере 

воспитания и 

социализации 

личности 

VI. Обеспечение условий для саморазвития и самореализации педагогов 

6.1 Информационно-

организационное 

сопровождения участия 

педагогов ПС в конкурсах 

профессионального мастерства 

разного уровня 

Совершенствование 

воспитательных, 

коммуникативных, 

психолого-

педагогических 

компетенций 

По запросу 

классных 

руководителей, 

в течение года 

МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Банк данных 

VII. Информационно-аналитическая деятельность 

7.1 Подбор, систематизация и 

распространение 

информационных материалов 

о ФГОС и технологиях их 

реализации; 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

По запросу 

классных 

руководителей, 

в течение года 

МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Информационные 

листы, электронная 

подборка 

информационных 

материалов и др. 



Информирование 

педагогических работников о 

нормативных, правовых актах 

в сфере образования и 

воспитания, о наиболее 

успешных практиках 

воспитания, научно-

методической литературе, 

методических рекомендациях, 

системы образования и 

воспитания, в том числе с 

использованием 

информационных технологий, 

средств массовой информации, 

официального сайта МКУ 

«ЦНПП г. Тулы» 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

7.2 Диагностирование и анализ 

профессиональных 

компетенций 

(компетентностных дефицитов). 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

По запросу 

классных 

руководителей, 

в течение года 

МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Диагностические 

карты, анкеты, 

опросные листы, 

аналитическая 

справка, 

банкданных 

7.3 Мониторинг и анализ 

профессиональных запросов 

классных руководителей 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

По запросу 

классных 

руководителей, 

в течение года 

МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Диагностические 

карты, анкеты, 

опросные листы, 

аналитическая 

справка, 

банкданных 

7.4 Подготовка информационных 

справок по итогам мероприятий 

ПС 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

По запросу 

классных 

руководителей, 

МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

Информационные 

справки 



в течение года образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

7.5 Подготовка анализа работы ПС 

за истекший календарный год 

 Декабрь  МКУ «ЦНПП 

г. Тулы» 

Соловьева Г.И., отдел 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи; 

Полей Н.А., руководитель 

ПC классных руководителей  

Анализ работы 

 

 

 


