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НПА в ДОУ по организации наставничества

Федеральный уровень

· Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации​ от 25 декабря 2019 года № Р-145 "Об утверждении
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том
числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» https://cnppm71.ru/wp-content/uploads/2022/09/1.1.-
rasporyazhenie-minprosveshheniya-rossii-o-nastavnichestve.pdf

· Письмо Министерства просвещения России​ от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и
методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением
лучших практик обмена опытом между обучающимися")

· Методические рекомендации​ по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в
образовательных организациях (2021 г.) https://cnppm71.ru/wp-content/uploads/2022/09/1.2.-pismo-minprosveshheniya-rf-o-
nastavnichestve.pdf

Региональный уровень

· Приказ Министерства образования Тульской области «Об утверждении Региональной модели института наставничества для
образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Тульской области»
от 29.12.2021 № 1727.

Муниципальный уровень

·  Приказ управления образования администрации Тульской области от 20 июля 2022 г. № 243 «Об итогах мониторинга системы 
наставничества в муниципальных образовательных организациях в 2021-2022 учебном году» (Форма дорожной карты реализации 
целевой модели наставничества на 2022 – 2024 годы). https://cnppm71.ru/wp-content/uploads/2022/09/1.4.-prikaz-uo-administraczii-
g.-tuly-o-nastavnichestve.pdf

·Электронный методический портфель «Наставничество в образовательной организации: нормативно-правовые и методические 
аспекты»

https://cnppm71.ru/uchitel-budushhego/nastavnichestvo/elektronnyj-metodicheskij-portfel/

https://cnppm71.ru/wp-content/uploads/2022/09/1.1.-rasporyazhenie-minprosveshheniya-rossii-o-nastavnichestve.pdf
https://cnppm71.ru/wp-content/uploads/2022/09/1.2.-pismo-minprosveshheniya-rf-o-nastavnichestve.pdf
https://cnppm71.ru/wp-content/uploads/2022/09/1.4.-prikaz-uo-administraczii-g.-tuly-o-nastavnichestve.pdf
https://cnppm71.ru/uchitel-budushhego/nastavnichestvo/elektronnyj-metodicheskij-portfel/
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Локальные акты дошкольного учреждения
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«Дорожная карта»
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Формы выявления затруднений



Персонализированная программа наставничества 



Персонализированная программа наставничества 

В пояснительной записке персонализированной программы наставничества определяются
конкретные параметры взаимодействия наставника и наставляемого (на индивидуальной или
групповой основе): описание проблемы, цели и задачи наставничества, описание возможного
содержания деятельности наставника и наставляемого, сроки реализации программы
наставничества, промежуточные и планируемые результаты, расписание встреч, режим работы
(онлайн, очный, смешанный), условия обучения и т.д.
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Реализация программы наставничества 



Мониторинг  программы наставничества 



Результативность




