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Профессиональная 
компетентность –

системное явление, сущность 
которого состоит в системном 
единстве педагогических знаний, 
опыта, свойств и качеств педагога, 
позволяющих эффективно 
осуществлять педагогическую 
деятельность, целенаправленно 
организовывать процесс 
педагогического общения и также 
предполагающих личностное 
развитие и совершенствование 
педагога.



В игре 
развиваются 

новые, 
прогрессивные 
образования и 

возникает 
мощный 

познавательный 
мотив, 

являющийся 
основой 

возникновения 
стимула к учебе.

(А.Н.Леонтьев)



Методы активного обучения -

совокупность педагогических 
действий и приемов, 
направленных на организацию 
учебного процесса и создающих 
специальными средствами 
условия,  мотивирующие 
обучающихся к самостоятельному, 
инициативному и творческому 
освоению учебного материала в 
процессе  познавательной 
деятельности.

(В. Н. Кругликов, 1998).



№ п/п Метод Особенности

1 Тренинг Отработка профессиональных навыков и умений

2 Деловая игра
Повышение  знания, профессиональной компетентности, педагогического 

мастерства воспитателей в осуществлении поставленных  (определенных) задач, повышение 

общей культуры

3 Круглый стол
Проводится с целью выработки общего мнения, позиции участников по обсуждаемой проблеме

4 «Мозговой штурм»
Процедура группового креативного мышления, точнее – это средство получения от группы лиц 

большого количества идей за короткий промежуток времени.

5 Дискуссия
Вовлечение слушателей в активное обсуждение проблемы; выявление противоречий между 

практиками и наукой; овладение навыками применения теоретических знаний для анализа 

действительности.

6

Решение педагогических 

задач

Познакомиться с особенностями педагогического процесса, его логикой, характером 

деятельности педагога и ребенка, системой их взаимоотношений. Выполнение таких заданий 

может научиться выделять из многообразия явлений существенное, главное.

7 Метод «Кейсов»

Применяется в процессе ситуационной деловой игры, которая сама по себе также является 

интерактивным игровым методом и предполагает развертывание особой (игровой) деятельности 

педагогов – участников имитационной модели, воссоздающей условия и динамику 

воспитательно-образовательного процесса или сотрудничества с родителями воспитанников.

8 Мастер-класс

Его основная цель – знакомство с педагогическим опытом, системой работы, авторскими 

находками и всем тем, что помогло педагогу достичь наилучших результатов. Мастер-класс 

можно проводить как внутри дошкольного отделения, так и для педагогов дошкольных 

отделений города и области.



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОБЕГ











Смотр-конкурс уголков для родителей



Практикум по созданию буклетов





QR код в работе с родителями









Основная цель всех форм и видов взаимодействия ДОУ с семьей –установление 
доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, воспитание 
потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать.




