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Эффективное управление является ключевым 

фактором в развитии школы

В условиях быстро меняющегося мира требования к

образованию и его качеству постоянно растут



Успешное управление школой требует 

командного подхода

Принятие решений

Управленческая команда эффективно принимает 

коллективные решения, используя различные

инструменты и опыт коллег

Сотрудничество

Сотрудники обеспечивают взаимодействие между 

различными уровнями образовательной системы

Мотивация

Команда создает условия для стимулирования 

работников, повышая их профессиональную 

мотивацию.

Поддержка

Члены управленческой команды оказывают 

поддержу коллегам, увеличивая общую 

продуктивность и удовлетворенность



Управленческие команды — это группы профессионалов, 

объединенных общей целью и задачами

Включают в себя директора, заместителей, педагогов и других

специалистов, которые работают над достижением стратегических

целей школы.



Основные функции управленческих команд

Стратегическое 

планирование: 

Формирование 

видения и миссии 

школы, разработка 

долгосрочных и 

краткосрочных 

планов

Организация 

процессов: 

Оптимизация 

учебного 

процесса, 

распределение 

ресурсов и 

управление 

временем

Мониторинг и 

оценка: Анализ 

результатов 

работы, 

выявление 

проблем и поиск 

путей их решения
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Примеры успешных управленческих команд

Школы с высоким уровнем вовлеченности педагогов в процесс принятия решений

Проектные команды - временные команды для реализации конкретных проектов



Управленческие команды являются неотъемлемой частью 

успешного функционирования образовательной организации

Работа управленческих команд напрямую влияет на качество 

образования, уровень удовлетворенности как педагогов, так и учеников



Наши контакты:

г. Тула, ул. Дзержинского/Советская, д. 15-17/73

Телефон: +7 (4872) 30-48-57

Электронная почта: cnppm_tula@tularegion.org

Официальный сайт: https://cnppm71.ru

Телеграм-канал:                         ВКОНТАКТЕ:

https://t.me/cnppmtula https://vk.com/cnppmtula71
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