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ОСНОВНЫЕ ИТОГИ МОНИТОРИНГА

состояния работы в ОО по профилактике деструктивного 

поведения несовершеннолетних (пр.УО №78-осн. от 13.03.2025)  

1. Приказы по ЦО  не имеют подписи ознакомившихся ними.

2. Психолог не может быть ответственным за проведение 

мониторингов. 

3. Не всегда представлены отдельные графики тестирования по 

каждой образовательной параллели.

4. Согласие/отказ на СПТ в некоторых ЦО ведутся не по форме, 

предложенной  Минобр ТО, а также иногда отдельно не 

собираются.

5. Не всегда в наличии список обучающихся группы риска 

(ФИО, класс), который нужен для дальнейшей работы 

специалистов СПП.



ОСНОВНЫЕ ИТОГИ МОНИТОРИНГА
состояния работы в ОО по профилактике деструктивного 
поведения несовершеннолетних (пр.УО №78-осн. от 13.03.2025)

6. В рамках городского мониторинга по выявлению стрессовых 

и депрессивных состояний не во всех ЦО проводился второй, 

углубленный этап диагностики.

7. Не у всех ЦО в наличии аналитический отчет по результатам 

мониторинга по своей выборке 

8. Пролонгированная работа по сопровождению обучающихся 

группы риска часто включает только работу педагога-психолога. 

9. Документы, представленные в ходе анализа, часто носят 

формальный характер, не всегда отражают индивидуальные 

особенности несовершеннолетних, попавших в группу риска по 

итогам мониторингов, а также не носят единого 

стандартизированного характера. 



В соответствии с утвержденным профессиональным стандартом «Педагог-

психолог (психолог в сфере образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 

N) основой целью профессиональной деятельности педагога-психолога в 

образовательной организации является психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса в образовательных организациях общего, 

профессионального и дополнительного образования, основных и дополнительных 

образовательных программ, оказание психолого-педагогической помощи лицам с 

ограниченными возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации… 

Приказ Минобр ТО от 09.08.2024 №1211 об утверждении концепции 

развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего 

образования и среднего профессионального образования ТО до 2030 года.

РАБОЧАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ специалистов ППС (письмо Минобр ТО от 

14.03.2025 № 16-10/2354 о внедрении Единого стандарта отчетно-плановой 

документации педагога-психолога ОО ТО).

Документы-обоснования 



• Профилактика

• Консультативная деятельность 

• Психологическая диагностика

• Коррекционно-развивающая работа

• Психологическое просвещение

Направления практической деятельности педагога-психолога 

системы образования в соответствии 

с профессиональным стандартом



• график (расписание) работы педагога-психолога

• квартальный план работы

• годовой план работы 

• журналы учета видов работ   

• аналитические отчеты по итогам проводимых мониторинговых 
исследований и СПТ , а также реализуемых программ и проектов 
(по запрашиваемым формам)

• рабочие программы педагога-психолога

• аналитический годовой отчет со статистической 
справкой 

• папка с используемым стандартизированным диагностическим, 
профилактическим и/или коррекционно-развивающим 
инструментарием (по возрастам и видам работы)

Отчётно-плановая документация 



• согласие родителя (законного представителя) на 
психолого-педагогическое сопровождение 
обучающегося и на обработку персональных данных

• протокол наблюдения педагога-психолога 

• протокол консультации*/беседы педагога-психолога

• психологическое заключение, в т.ч. по результатам 
индивидуальной*/групповой (отчет) диагностики

• материалы психолого-педагогических консилиумов 
(ППК) (представления на обучающихся, 
характеристики и т.д.)

Текущая документация 



Формы отчетно-плановой 

документации педагога-психолога



Согласие родителя/законного 

представителя 



План работы педагога-психолога 



График работы (циклограмма)



Образец циклограммы 



Журнал учёта 

организационно-методической работы



Журнал учёта индивидуальной 

коррекционно-развивающей работы



Журнал учёта групповой 

коррекционно-развивающей работы



Журнал учёта консультационной работы



Журнал учёта диагностической 

и мониторинговой деятельности



Журнал учёта просветительско-

профилактической работы



Протокол наблюдения педагога-психолога



Протокол консультации/беседы* 

педагога-психолога



ПРОГРАММЫ: коррекционно-

развивающие, комплексные, 

профилактические и др.) + 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ* с указанием: 

кем рассмотрена/принята (педсовет, 

научно-метод. совет, МО – в 

соответствии с Уставом ОО) и когда 

утверждена (№ и дата приказа по 

ОО)

Образец оформления программ



Реестр психолого-педагогических программ, 

рекомендуемых для организации и проведения 

профилактической работы в образовательной 

организации

https://rospsy.ru/resulttsKP2019

Реестр коррекционно-развивающих, 

коррекционно-реабилитационных и 

профилактических программ для 

деятельности педагога-психолога

https://mgppu.ru/project/473/info/72

92?ysclid=manom5v14p448293116

Реестр программ педагога-психолога

https://rospsy.ru/resulttsKP2019
https://mgppu.ru/project/473/info/7292?ysclid=manom5v14p448293116


Е-mail: metod.ppss.tula@tularegion.org

preobrs2018@yandex.ru

Телеграмм-канал, в котором располагается актуальная

информация о проведении мониторингов, семинаров,

социологических исследований и др. полезная

информация для специалистов службы ППС.

https://t.me/+Fodu74mukmY1YTky

Cайт: psyhologcentr.ru

Сообщество «МБУ ДО «Центр ППСС» ВКонтакте : 

https://vk.com/centrppss

Телефон ОМО 8(4872) 26-81-33 (запись на консультацию)

Контакты ОМО МБУ ДО «Центр ППСС»

mailto:metod.ppss.tula@tularegion.org
mailto:preobrs2018@yandex.ru
https://t.me/+Fodu74mukmY1YTky
https://vk.com/centrppss

