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Наставничество - это естественным

образом сложившаяся форма передачи 

людьми знаний, культуры и опыта 

друг другу. 

Это социальный институт, 

осуществляющий процесс передачи 

и ускорения социального опыта, 

форма преемственности поколений.



«Кадры решают всё»

 Целью наставничества является обеспечение 

организационной, методической, психолого-

педагогической помощи молодому специалисту 

в решении первоочередных проблем, 

преодолении трудностей, с которыми он 

встречается на первых порах своей 

профессиональной деятельности, поддержка его 

творческого потенциала и личностных 

особенностей каждого. 







Задача наставника – помочь 

молодому учителю реализовать 

себя, развить личностные качества, 

коммуникативные и 

управленческие умения.







Открытые уроки



Совместная работа 
в рамках МО 



Предметная неделя
«К 80-летию Победы в Вов» 



Битва хоров память поколений  



Оформление деятельности
 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ № 42»  
 

Юридический адрес: 300026, Россия, г. Тула, ул. Н.Руднева д.51; тел. (4872) 35-39-00; 

адрес эл.почты: tula-co42@tularegion.org 

 

 

 

ПОРТФОЛИО 
профессиональных достижений  

учителя начальных классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Город Тула  

. 



УРОК ЦИФРА «ИИ-АГЕНТЫ»



Спасибо за внимание!


