


Актуальность



Вопросы наставляемых

Мелентьев 

Антон 

Игоревич

Чумакова Анна 

Игоревна 

1. Какие НПА необходимо 

изучить, чтобы начать 

подготовку к аттестации?

2. Какую документацию 

необходимо заполнить?

3. В каких мероприятиях 

необходимо принять 

участие для того, чтобы 

набрать необходимые 

баллы?



SWOT- АНАЛИЗ
Сильные стороны 
1 .Заинтересованность и поддержка 
молодых педагогов со стороны 
администрации Центра образования
2. Помощь опытных педагогов-
наставников, имеющих высшую 
квалификационную категорию 
3. Проект является универсальным 
и может быть реализован с любым 
учителем

Слабые стороны 
1. Низкая мотивация педагогов к 
прохождению аттестации
2. Отсутствие необходимого количества 
баллов для установления квалификационной 
категории

Возможности 
1. Возможность участия в конкурсах 
профессионального мастерства
2. Избавление от психологических 
барьеров публичного выступления
3. совершенствование 
организаторских способностей
4. Повышение авторитета среди 
обучающихся, коллег и родительской 
общественности для аттестующего 
учителя

Риски 
1. Отсутствие престижа квалификационной 
категории в сообществе молодых педагогов
2. Отсутствие опыта у молодого педагога, 
необходимого для участия в конкурсах и 
предоставления своего опыта 
профессиональному сообществу.
3. Не желание обучающихся принимать 
участие в олимпиадах, конкурсах, викторинах, 
конференциях



Цель проекта 

Подготовить к прохождению 

аттестации на первую 

квалификационную категорию 

наставляемых педагогов – учителей 

истории и обществознания 

Мелентьева Антона Игоревича и 

Чумакову Анну Игоревну к декабрю 

2025 года.



Задачи проекта 

• 1. Познакомить наставляемых учителей с порядком 

проведения аттестации педагогических работников и 

иными нормативно-правовыми актами, касающимися 

аттестации педагогических работников.

• 2. Разработать план работы над портфолио 

аттестуемого учителя.

• 3. Организовать работу по системному участию 

наставляемых педагогов в курсах повышения 

квалификации, профессиональных конкурсах, 

олимпиадном движении, конкурсах с обучающимися.

• 4. Создать возможность для участия наставляемых 

учителей в качестве спикера на заседаниях 

методических объединений, педсоветах, городских 

мероприятиях



Контрольные точки 

проекта 

• 1. Май 2024 год – анализ индивидуального 

портфолио наставляемого учителя.

• 2. Октябрь 2024 год – аттестация 

на соответствие занимаемой должности.

• 3. Ноябрь 2025 год – подача заявления 

в аттестационную комиссию


