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•«Россия — страна возможностей»;
•«Мы вместе (Воспитание 
гармонично развитой личности)»;
•«Россия в мире»;
•«Всё лучшее детям»;
•«Педагоги и наставники»;
•«Ведущие школы»;
•«Создание сети современных 
кампусов»;
•«Университеты для поколения 
лидеров»;
•«Профессионалитет»



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года";

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. N 3273-р "Об утверждении 
основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников 
Российской Федерации, включая национальную систему педагогического роста";

- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 4 февраля 2021 г. N Р33 "Об 
утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по формирования и 
обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров";

- приказ Министерства образования Тульской области от 29 декабря 2021 № 1727 «Об утверждении 
Региональной модели института наставничества для образовательных организаций и организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на территории Тульской области»;

- положение о наставничестве в МБОУ ЦО № 42;

- программа наставничества МБОУ ЦО № 42



МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА

Диагностический
(сентябрь-октябрь)

Деятельностный
(ноябрь-апрель)

Аналитический
(май-июнь)

• Предварительное 
знакомство;

• Наблюдение;
• Посещение уроков;
• Самодиагностика;
• Входная 

диагностика

• Отбор для 
содержания ИОМ 
учителя (дорожная 
карта);

• Разработка и 
утверждение ИОМ;

• Реализация ИОМ;
• Корректировка ИОМ

• Оценка 
эффективности 
ИОМ;

• Итоговая 
диагностика;

• Публичное 
выступление
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ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП



ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ЭТАП



Муниципальный конкурс
«Лучший наставник»

Круглый стол наставников и наставляемых
Открытый урок в 1 классе

молодого педагога Никитиной А.Д.

Психологический тренинг 
с молодыми педагогами

Практический семинар с наставниками

Подготовка к Неделе молодого педагога

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ЭТАП



Психологический практикум 
«Взаимодействие наставника и 

наставляемого»

ВолонтерыВстреча наставников и молодых 
педагогов в формате «Нетворкинга»

Участие в муниципальном конкурсе
«Профессионалы Тульской области»

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ЭТАП



ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ЭТАП



АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЭТАП



АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЭТАП



АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЭТАП

Награждение молодых педагогов Награждение  наставников


