
Управление образования администрации города Тулы объявляет о старте 

муниципального конкурса «Лидер года в образовании»! 

Этот конкурс – уникальная возможность для руководителей и их заместителей 

проявить себя, поделиться опытом и внести свой вклад в развитие системы 

образования нашего города. 

К участию в конкурсе приглашаются лидеры, готовые продемонстрировать свои 

управленческие навыки, инновационные подходы к образовательному процессу и 

умение вдохновлять коллектив на достижение новых высот. Конкурс проводится в 

трех номинациях, чтобы охватить как опытных руководителей, так и молодых, 

перспективных заместителей: 

 «Лидер образовательной организации»; 

 «Лидер – заместитель руководителя»; 

 «Лидер – начинающий заместитель руководителя». 

Участие в конкурсе – это шанс не только получить признание своих заслуг, но и 

обменяться опытом с коллегами, найти новые решения актуальных задач и 

повысить свою квалификацию. Победители и призеры конкурса будут отмечены 

заслуженными наградами и получат поддержку в реализации своих проектов и 

инициатив. 

Не упустите возможность заявить о себе! Подробную информацию об условиях 

участия, требованиях к конкурсным материалам и критериях оценки вы найдете в 

Положении о конкурсе, размещенном на официальном сайте Управления 

образования https://uotula.ru/wp-content/uploads/2023/12/postanovlenie-№-

648_luchshij-nastavnik.pdf. 

Подайте заявку до 14 ноября 2025 года и конкурсные материалы до 20 ноября 

2025 года на электронную почту cnppm_okm_konkurs@tularegion.org. 
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