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Приказ Министерства образования Тульской области  

от 18.01.2023 г. № 102

«Об утверждении перечня школ – участниц мероприятий  по 

повышению качества образования в школах с низкими 

образовательными результатами и школах,  функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, на 2023 год»



«Собраться вместе — это начало,

оставаться вместе — это прогресс, 

работать вместе — это успех!»

Нормативно-правовые документы ОУ

 Приказ «О назначении  ответственных лиц  за реализацию мероприятий по 

повышению качества»

 «Дорожная карта» мероприятий, направленных на повышение качества 

образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Центр образования №40» в 2023 году в рамках реализации муниципальной 

программы повышения качества образования в школах с низкими 

образовательными результатами на 2022-2024 годы

 Концепция развития муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Центр образования № 40 имени Героя Советского Союза Ивана 

Андреевича Дементьева» на 2023 год

 Среднесрочная   программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения   «Центр образования № 40 имени  Героя 

Советского Союза Ивана Андреевича Дементьева»

 Программа антирисковых мер по преодолению дефицита педагогических кадров 

на 2023 год

 Программа антирисковых мер по снижению доли обучающихся с рисками 

учебной неуспешности



Для выполнения мероприятий ОУ  подписало соглашения 

о сотрудничестве:

 с МБОУ «ЦО № 3» (07 февраля 2023 года);

 с ГОО ДО Тульской области «Областной центр ПОМОЩЬ»  

«О психолого-педагогическом сопровождении ОО»

МКУ «ЦНППМ г. Тулы»



Непрерывное повышение квалификации

педагогических работников  и 

управленческих кадров 

Формы повышения квалификации 

 Курсы повышения 
квалификации –
традиционная форма

 Участие в конкурсах

 Школа молодого педагога

 ШМО

 Педагогические советы

 Участие в семинарах, 
вебинарах

 Проведение открытых 
уроков и семинаров

Традиционные Нетрадиционные

 Педагогическая  

гостиная 

 Творческие 

группы педагогов



2023 год

 Курсы повышения квалификации – 100% педагогических 
работников и управленческих кадров прошли курсы 
повышения квалификации в  ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 
ТО» по дополнительной профессиональной программе 
«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
СОО в работе учителя", «Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО в работе учителя

 Мониторинг  профессиональных компетенций  по концепции 
SMART-skills на сайте ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО –
94%  педагогов, 100%  члены администрации

 Диагностика профессиональных дефицитов педагогических 
работников и управленческих кадров, проводимой ДПО 
«Академия Минпросвещения России» – 88 % педагогов

 3 педагога получили сертификат института стратегии 
развития образования российской академии образования 
подтверждающие, что они являлись участниками экспертной 
апробации рабочих программ среднего общего образования 
по «Математики», «Информатики», «Физике»;



Участие педагогических работников 

в семинарах, вебинарах разного уровня

№ 

п/п

Анализ участия в семинарах и 

вебинарах 2023-2024 год

Количество педагогов 

принявших участие
1. Общее количество 102 человека

72%
1.

1.№ 

п/п

Анализ участия 

профессиональных конкурсах 

разного уровня

Количество педагогов 

принявших участие

1. Общее количество 54

48%
№ 

п/п

Анализ  организации и 

проведения открытых уроков, 

мероприятий

Общее количество 

уроков,, мероприятий

1. Общее количество 40 открытых уроков

25 открытых 

мероприятий



Творческие группы педагогов
Творческая группа – объединяющее преподавателей учебных 

дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области 

или нескольким, имеющим высокий уровень квалификации и ведущих 

опытно поисковую, экспериментальную, исследовательскую 

деятельность. 

Основные формы работы:

подготовка семинаров-практикумов, фестивалей, круглых столов и т.д;

совместное посещение мероприятий, семинаров и т.п;

изучение передового опыта педагогов России



Творческая группа Лактюхина Н.В, Чернова Н.В, 

Пушкарева Н.В, Тетёркина Н.А

Работа по созданию школьного музея ( был открыт 7 мая 1987 

года), посвящён Герою Советского Союза Ивану Андреевичу 

Дементьеву

Творческая группа  Колобаева О.П, Абидалина К.А, 

Никитина А.Н



Школа молодого педагога представляет комплекс семинаров, 

круглых столов, практикумов. 

Это теоретические и практические занятия по психологии, 

педагогике, тренинги, тесты, открытые уроки, выставки 

педагогических находок. Итогом учебного года является 

самопрезентация молодых специалистов, разработка портфолио,  

где они могут представить результаты своей профессиональной 

деятельности



Соболева Анастасия Александровна, 

учитель музыки, молодой педагог, в 2023 

учебном году  приняла участие в 

региональном фестивале молодых педагогов 

Тульской Области «Содружество и 

наставничество: непрерывное развитие»

Сиротина Полина Павловна, учитель 

истории и обществознания, молодой 

педагог,  с 12 по 19 августа 2023 г.  приняла 

участие во всероссийском молодёжном 

форуме «Машук» (г. Пятигорск) по 

направлению  «Талант учителя». В рамках 

работы форума была сформирована 

современная модель системы обучения, 

просвещения и наставничества на 

основании лучших отечественных практик



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


