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Если до 01.09.2023 года была квалификационная 

категория, то аттестация проводится в форме 

самоанализа (заполнение приложения с 

внесением всех подтверждающих документов).

Если педагог аттестуется вновь или он повышает 

квалификационную категорию,  то аттестация 

проводится в форме «Защиты портфолио» 

(формирование папки с подтверждающими 

документами).



Баллы – это условность
Оценивается СООТВЕТСТВИЕ или НЕСООТВЕТСТВИЕ критериям, 

представленные вами материалы
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2 видео занятий

+

2 конспекта на эти занятия

+

2 рецензии

+

1 видео развивающей предметно-

пространственной среды

Занятия  в форме «утренников», 

«открытых занятий» – не отражают ваши 

умения по применению разнообразных 

форм, методов и приемов взаимодействия 

с обучающимися



Развивающая 
предметно-пространственная среда

Следите за тем, чтобы 
указанные уголки 

развивающей среды  в 
приложении № 8  
дублировались в 

видео!





Выявление и развитие способностей обучающихся  в различных направлениях



Обеспечение вариативности и разнообразия форм взаимодействия 

с обучающимися с учетом их образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья



Выявление и развитие способностей обучающихся  в различных 

направлениях

Познакомьтесь (напомните себе) с «Положением о системе оценки индивидуального 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО»



Выявление и развитие способностей обучающихся  в различных 

направлениях

затруднения воспитанников при освоении образовательной программы

пути решения данной проблемы 

Индивидуализации образования (в том 

числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории или 

профессиональной коррекции 

особенностей его развития).

Оптимизация работы с группой детей.

Формулировка выводов

Свой профессиональный уровень педагог докажет, если укажет:

Эти два пути решения проблемы должны быть отражены в выводах по каждой 

образовательной области на начало и конец учебного года!!!!



Выявление и развитие способностей обучающихся  в различных 

направлениях

Сводные таблицы с выводами на начало и конец учебного года, карта 

мониторинга - ДА

Информация о проведении педагогической диагностики должна быть представлена  как 

минимум за 3 года, чтобы проследить систему вашей работы и динамику развития 

обучающихся.

Справка,  заверенная руководителем, с фразами «осуществляет мониторинг 

2 раза в год…»  - НЕТ



Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) 
для ребенка,  имеющего трудности в освоении ООП/

 для ребенка, имеющего предпосылки к одаренности

Такой вид ИОМ  не расскажет о 

вас, как о педагоге, который 

претендует на 

квалификационную категорию.

ИОМ должен содержать информацию о 

начальном мониторинге, промежуточном и 

итоговом уровне освоения обучающимся, 

запланированных вами мероприятий.



Выявление и развитие способностей обучающихся  в различных направлениях

Пункт 3.3.- УЧАСТИЕ

Пункт 3.4.- НАЛИЧИЕ 

ПРИЗОВЫХ МЕСТ



Участие обучающихся в конкурсах различного уровня

https://тоцдод.рф/ 

https://тоцдод.рф/
https://тоцдод.рф/
https://тоцдод.рф/


Участие обучающихся в конкурсах различного уровня



Участие обучающихся в конкурсах различного уровня

Уровень 
образовательного 

учреждения

Смотры-конкурсы Акции
Выставки, 

фестивали т .д.

Годовой план 
работы ОУ на 

2025-2026 учебный 
год

СИСТЕМНОЕ 

участие  воспитанников и педагогов в 

межаттестационный период!!!



Деятельность педагога по формированию здорового образа жизни 

обучающихся

Пункт 3.5.- СанПиН 

2.4.1.3049-13- 

НЕ СУЩЕСТВУЕТ !!!!!!



Личный  вклад в повышение качества образования

2 самоанализа !!!!!!!

Не надо перечислять задачи, 

материалы, предварительную 

работу и т.д.

Профессиональная рефлексия 

педагога — это процесс анализа 

и оценки собственной 

педагогической деятельности, 

который помогает понять 

сильные и слабые стороны 

методики, отношений с 

обучающимися, а также 

определить направления 

дальнейшего развития.



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РЕФЛЕКСИЯ

Примерный алгоритм

Указать общие данные о проведении ОД:

Возраст детей.

Тема.

Образовательная область.

Интеграция видов детской деятельности.

Соответствие задач содержанию ОД.

Использование наглядных пособий и оборудования (достаточно/ избыточно/ неполное).

Описание исполнительского этапа (хода работы) ОД: мотивационного этапа (создание условий для 

возникновения у ребёнка внутреннего побуждающего мотива к новой деятельности (присутствие игровых 

персонажей, путешествия, ИКТ, проблемной ситуации, игры и т. д.); этапа деятельности педагога по 

привлечению детей к формулировке целей деятельности, подбору средств;  организации вариативного 

пространства группы и соблюдение гигиенических условий при размещении оборудования и материала; учета 

возрастных и индивидуальных особенностей детей (степень восприятия ребенком материала, его доступность). 

использования разнообразных методов образовательной деятельности.

Использование разнообразных форм организации ОД. 

Использование современных технологий.

Наличие интеграции образовательных областей, реализуемых в ОД наличие смены детской деятельности. 

Организация совместной деятельности педагога с детьми на принципах партнерского взаимодействия.

Обеспечение эмоциональной поддержки детей .

Наличие способов поддержки индивидуальности, инициативы, творческой активности детей.

Рефлексивный этап ОД 

Общие выводы о результатах взаимодействия с детьми. Подведение итогов по достижению поставленных целей, 

задач.



Личный  вклад в повышение качества образования

П. 4.1.1-  каждая заявленная 

технология должна быть  

подтверждена

П.4.1.2 – «….достижение 

результатов освоения 

..образовательных программ»

П. 4.1.3- образовательный 

маршрут с обучающимся,  

испытывающим трудности в 

освоении ОП

П. 4.1.5- подтверждающие 

документы ОБЯЗАТЕЛЬНО!



Использование современных технологий, 

методик воспитания и обучения, 

учитывающих возрастные, ограниченные и выдающиеся способности 

обучающихся Здоровьесберегающие технологии

Технологии проектной деятельности

Игровые технологии

Технологии исследовательской деятельности

Технология портфолио дошкольника

Информационно-коммуникационные технологии

К каждой, 

используемой 

педагогом 

технологии, 

должны 

прилагаться 

подтверждающие 

материалы, иначе- 

это просто  их 

перечисление!!!

Справка руководителя о том, что педагог использует различные  

технологии – НЕ ПОДХОДИТ!!!



«ФОП ДО» (извлечения)

24.10. Образовательная деятельность, осуществляемая в утренний отрезок времени, может 

включать:

• игровые ситуации, индивидуальные игры и игры небольшими подгруппами (сюжетно-ролевые, 

режиссерские, дидактические, подвижные, музыкальные и другие)

• беседы с детьми по их интересам, развивающее общение педагога с детьми (в том числе в форме 

утреннего и вечернего круга), рассматривание картин, иллюстраций

• практические, проблемные ситуации, упражнения (по освоению культурно-гигиенических навыков и 

культуры здоровья, правил и норм поведения и другие)

• наблюдения за объектами и явлениями природы, трудом взрослых;

• трудовые поручения и дежурства (сервировка стола к приему пищи, уход за комнатными 

растениями и другое)

• индивидуальную работу с детьми в соответствии с задачами разных образовательных областей;

• продуктивную деятельность детей по интересам детей (рисование, конструирование, лепка и 

другое)

• оздоровительные и закаливающие процедуры, здоровьесберегающие мероприятия, двигательную 

деятельность (подвижные игры, гимнастика и другое).



«ФОП ДО» (извлечения)

24.15. Образовательная деятельность, осуществляемая во время прогулки, 

включает:

• наблюдения за объектами и явлениями природы, направленные на установление 

разнообразных связей и зависимостей в природе, воспитание отношения к ней;

• подвижные игры и спортивные упражнения, направленные на оптимизацию режима 

двигательной активности и укрепление здоровья детей

• экспериментирование с объектами неживой природы;

• сюжетно-ролевые и конструктивные игры (с песком, со снегом, с природным 

материалом)

• элементарную трудовую деятельность детей на участке ДОО

• свободное общение педагога с детьми, индивидуальную работу

• проведение спортивных праздников (при необходимости).



«ФОП ДО» (извлечения)

24.16. Образовательная деятельность, осуществляемая во вторую половину дня, 

может включать:

• элементарную трудовую деятельность детей (уборка групповой комнаты; ремонт книг, 

настольно-печатных игр; стирка кукольного белья; изготовление игрушек-самоделок для 

игр малышей)

• проведение зрелищных мероприятий, развлечений, праздников (кукольный, настольный, 

теневой театры, игры-драматизации; концерты; спортивные, музыкальные и литературные 

досуги и другое)

• игровые ситуации, индивидуальные игры и игры небольшими подгруппами (сюжетно-

ролевые, режиссерские, дидактические, подвижные, музыкальные и другие);

• опыты и эксперименты, практико-ориентированные проекты, коллекционирование и 

другое

• чтение художественной литературы, прослушивание аудиозаписей лучших образов 

чтения, рассматривание иллюстраций, просмотр мультфильмов и так далее

• слушание и исполнение музыкальных произведений, музыкально-ритмические движения, 

музыкальные игры и импровизации

• организация и (или) посещение выставок детского творчества, изобразительного 

искусства, мастерских; просмотр репродукций картин классиков и современных 

художников и другого

• индивидуальную работу по всем видам деятельности и образовательным областям;

• работу с родителями (законными представителями).



Личный  вклад в повышение качества образования

П. 4.2.1.-  

- Обобщенный опыт работы с 

рекомендацией на 

распространение (название 

опыта)

- Выписка из Педагогического 

совета  ДОО (где и когда 

рассматривался опыт)

- Выписки, справки, копии 

программ,  если опыт 

рассматривался  на других 

уровнях

- Доклады, конспекты 

проведения семинаров и др. 

мероприятий.



«Презентация собственного результативного практического опыта»

Информационный 
блок

• Название темы 
опыта

• Адресность опыта

• Актуальность опыта

• Цели и задачи 
опыта

Описание технологии 
опыта

• Ведущая идея опыта

• Описание сути 
практического 
опыта

• Результативность и 
эффективность 
опыта

Заключение

• Выводы и 
предложения

• Перспектива для 
дальнейшего 
совершенствования

• Статьи, 
выступления по 
теме опыта



Презентация собственного результативного 

практического опыта
Презентация собственного результативного практического опыта может проходить в разных формах, 

например:

Устные выступления. Автор опыта может  выступать на педсоветах, мастер-классах, методических 

объединениях, семинарах по обмену опытом и других мероприятиях. 

Письменные формы. Это могут быть публикации, статьи, рекомендации, описание системы работы. 

Наглядные формы. Например, организация выставок, проведение открытых занятий, досуговых 

мероприятий. 

Интерактивные формы. Они предполагают активное взаимодействие автора практики и 

заинтересованных педагогов, в ходе которого формируются новые знания. К таким формам относятся 

творческие группы, творческие мастерские.

Электронные формы. Например, представление опыта в форме web-страницы или web-сайта, где 

можно подробно проиллюстрировать процесс практического использования и результаты опыта. 

Выбор формы презентации зависит от профессиональной активности педагога.

Все представленные формы  презентации практического опыта нуждаются в подтверждающих 

документах



Личный  вклад в повышение качества образования

П. 4.2.2.-  СМИ -  авторские 

наработки

Указывайте веб-адрес для 

ознакомления с материалом.



Публикации 



Личный  вклад в повышение качества образования

П. 4.2.3- страница на сайте   

образовательного учреждения 

или собственный сайт.

Материалы из Госпабликов (ВК, 

Одноклассники) носят 

ознакомительный  или новостной 

характер!!!!! 



Публикации 



Личный  вклад в повышение качества образования

П. 4.2.4 

- Приказ об участии в 

инновационной деятельности 

конкретного педагога 

(общая справка от руководителя 

о том, что педагог был  членом 

жюри, участвовал в 

тематической проверке и т.д. – 

НЕ АКТУАЛИЗИРУЮТ 

ИНФОРМАЦИЮ О ВАС)

- -материалы !!!!!!!!,  по Вашему 

участию в инновационной 

деятельности



П. 4.3.1, 4.3.2. 

- На уровне образовательной 

организации !!!!!

(общая справка от руководителя 

о том, что педагог был  членом 

жюри, участвовал в 

тематической проверке и т.д. – 

НЕ АКТУАЛИЗАРУЮТ 

ИНФОРМАЦИЮ О ВАС)

- П.4.3.3-  Полученных в сфере 

образования и по профилю 

деятельности



Участие в работе экспертных групп

Опытные педагоги 
(с большим педагогическим стажем, с 

уже имеющейся квалификационной 
категорией)

Молодые педагоги

Член комиссии по проведению  
тематического контроля или других 
видов контроля

Член творческой группы по 
разработке методического документа

Руководитель комиссии конкурса, 
образовательного проекта

Член смотра-конкурса 
среди воспитанников

Куратор выставки, 
акции

Сопровождайте эту работу подтверждающими 

документами!



Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке

программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах

Методическое объединение педагогов ОУ  

создается с целью: 

2.1.1 повышения теоретического уровня 

знаний педагогов, совершенствования их 

педагогического мастерства, вооружения 

практическими умениями и навыками в 

организации работы с детьми;

2.1.2 развития творческой активности и 

инициативы педагогов, включения их в 

исследовательскую, поисковую деятельность, 

в работу над педагогическими проблемами в 

соответствии с муниципальными проектами, 

программами, планами управления 

образования администрации города Тулы;

2.1.3 создания условий для выявления, 

распространения и обмена передового 

педагогического опыта; организации 

образовательной работы с детьми.



Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке

программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах

П.5.1.- Обязательное подтверждение 

участия: приказы, выписки из 

протоколов, сами  материалы, с 

которыми вы выходили на  МО



Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке

программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах

П.5.2. Рабочие программы, программы 

по организации дополнительной 

образовательной деятельности (кружки), 

должны  иметь печать руководителя, 

дату и № приказа, а также рассмотрена 

на Педагогическом совете.



Наличие самостоятельно разработанных  

методических материалов
Некоторые примеры методических материалов:

Методические рекомендации. Раскрывают порядок, логику и 

акценты изучения какой-либо темы, проведения занятий, 

мероприятий. Например, «Методические рекомендации к написанию 

конспектов по образовательно области «Речевое развитие».

Методическая разработка. Документ, содержащий конкретные 

материалы в помощь по проведению какого-либо мероприятия. 

Может включать сценарии, планы выступлений, схемы, рисунки.

Методическое пособие. Комплексный вид методической продукции, 

обобщающий опыт, накопленный в системе образования детей, и 

содержащий рекомендации по его использованию и развитию.

Дидактические материалы. Направлены на подготовку к 

эффективной реализации педагогом обучающих задач и на полное 

освоение детьми образовательного материала. Это могут быть игры, 

пособия, лепбуки, детские  кроссворды, тематические презентации.



Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке

программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах

П.5.3.- «…утвержденных Министерством 

образования и науки Российской 

Федерации, Министерством 

образования Тульской области, 

органами местного самоуправления, 

осуществляющими управление в сфере 

образования….»)

П.5.3.- УЧАСТИЕ

П..5.4.-  НАЛИЧИЕ ПРИЗОВЫХ МЕСТ



Участие в конкурсах ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО мастерства

https://ipk-tula.ru/konkursy/  

https://cnppm71.ru/konkursy-2/ 

Ссылки на конкурсное движение

https://ipk-tula.ru/konkursy/
https://ipk-tula.ru/konkursy/
https://ipk-tula.ru/konkursy/
https://ipk-tula.ru/konkursy/
https://cnppm71.ru/konkursy-2/
https://cnppm71.ru/konkursy-2/
https://cnppm71.ru/konkursy-2/
https://cnppm71.ru/konkursy-2/


КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕКВАЛИФИКАЦИИ

Теперь обучение по основным образовательным 

программам смогут проводить:

• государственные и муниципальные 

образовательные учреждения

• организации, созданные Российской 

Федерацией, субъектами РФ, муниципальными 

образованиями, государственными 

корпорациями или компаниями

• учреждения, уставной капитал которых 

включает долю Российской Федерации, 

субъекта или муниципального образования

• образовательные организации на территории 

федерального центра «Сириус»

• организации на территориях инновационного 

центра «Сколково» и других научно-

технологических инновационных центров

• общероссийские спортивные федерации, 

реализующие образовательные программы для 

педагогов.
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