
 



 

Приложение № 1 

к приказу МКУ «ЦНППМ г. Тулы» 

от 19.01.2026 № 02 - а 

 

Положение 

о профессиональных сообществах педагогических работников, 

специалистов служб сопровождения, школьных библиотекарей 

образовательных организаций города Тулы 

 

1. Общие положения 

1.1. Профессиональные сообщества педагогических работников, специалистов 

служб сопровождения, школьных библиотекарей образовательных организаций 

города Тулы создаются с целью обеспечения условий для непрерывной 

актуализации и расширения профессиональных знаний педагогических 

работников, содействия функционированию и развитию системы образования, 

распространения инновационных образовательных моделей и технологий. 

1.2. Профессиональное сообщество – объединение педагогических работников, 

реализующее профессиональные инициативы, обеспечивающее 

профессиональное общение, формирующее среду для обмена опытом, знаниями 

и идеями, связанными с образованием. 

1.3. Профессиональное сообщество является одним из механизмов в организации 

системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

1.4. В своей деятельности профессиональное сообщество руководствуется 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, нормативными и правовым актами министерства просвещения 

Российской Федерации, министерства образования Тульской области, управления 

образования администрации города Тулы, настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи профессиональных сообществ 

2.1.  Целью деятельности профессиональных сообществ является создание 

условий для непрерывной актуализации и расширения профессиональных 

знаний педагогических работников, распространения инновационных 

образовательных моделей и технологий. 

2.2. Основными задачами являются:  

– обеспечение возможности профессионального роста педагогов в процессе 

обмена опытом работы, обсуждения значимых профессиональных проблем в 

рамках сетевого взаимодействия; 

– изучение, обобщение и распространение инновационного педагогического 

опыта и эффективных практик; 

– выявление профессиональных дефицитов и индивидуальных 

профессиональных запросов педагогических работников; 



– организация тьюторского сопровождения индивидуально-ориентированного 

профессионального развития педагогических кадров; 

– развитие системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях. 

 

3. Направления деятельности профессиональных сообществ 

3.1. Работа профессиональных сообществ организуется по следующим 

направлениям: 

– учебно-методическое: организация и проведение мероприятий различных 

уровней (муниципальный, межмуниципальный, региональный), в том числе 

образовательных (каскадных воркшопов, тренингов, обучающих семинаров, 

образовательных сессий, стратегических сессий), учебно-методических 

(педагогических мастерских, мастер-классов, учебно- методических семинаров), 

научно-методических мероприятий (форумов, фестивалей, научно-практических 

конференций, педагогических чтений, научно-методических семинаров, круглых 

столов), конкурсов профессионального мастерства, взаимообучения и 

самообразования. 

– организационно-методическое: организация сетевого взаимодействия 

педагогических работников, специалистов служб сопровождения, школьных 

библиотекарей образовательных организаций по различным профессиональным 

аспектам, в том числе в постоянно действующих сетевых профессиональных 

группах VK «Вжурнале»; координация партнёрского взаимодействия 

образовательных организаций с организациями различных профильных 

направлений; организация участия и методическое сопровождение  педагогов в 

конкурсах  и олимпиадах, мероприятиях различных уровней; оказание адресно-

методической помощи в освоении педагогических методик и технологий; 

организация тьюторского сопровождения индивидуально-ориентированного 

профессионального развития; 

– информационное: подбор, систематизация и распространение нормативно-

правовых актов и методических материалов по направлениям профессиональных 

сообществ; информирование педагогических работников о наиболее успешных и 

продуктивных образовательных технологиях, новых учебно-методических 

комплектах, научно-методической литературе и др.; 

– консультативное: организация консультативного сопровождения 

педагогических работников, специалистов служб сопровождения, школьных 

библиотекарей по актуальным вопросам образования, в том числе составление и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов профессионального 

развития; 

– аналитическое: мониторинг и анализ профессиональных дефицитов педагогов, 

специалистов служб сопровождения, школьных библиотекарей. 

 

4. Организация деятельности профессионального сообщества 

4.1.  Деятельность профессионального сообщества осуществляется в 

соответствии с планом работы, который утверждается директором МКУ 

«ЦНППМ г. Тулы». 



4.2. Профессиональное сообщество возглавляется руководителем – 

педагогическим работником (специалистом служб сопровождения, школьным 

библиотекарем), имеющим первую или высшую квалификационную категорию, 

работающим по специальности не менее трех лет.  

4.3. Куратор – сотрудник МКУ «ЦНППМ г. Тулы»: 

− координирует деятельность профессионального сообщества, обеспечивает 

организацию и проведение плановых мероприятий; 

− осуществляет консультирование членов профессионального сообщества по 

тематическому направлению деятельности; 

− ежемесячно представляет в план Центра информацию о планируемых 

мероприятиях; 

− формирует и ведет базу данных о кадровом, программно-методическом 

обеспечении образовательной деятельности по тематическому направлению 

деятельности; 

− оформляет результаты деятельности профессионального сообщества, 

обобщает и пропагандирует опыт по тематическому направлению 

деятельности. 

4.4. Руководитель профессионального сообщества совместно с куратором 

организует деятельность профессионального сообщества, в том числе: 

− планирование работы профессионального сообщества на календарный год; 

− анализ деятельности профессионального сообщества за прошедший 

календарный год; 

− изучение и распространение нормативной документации, специальной и 

методической литературы; 

− обобщение и распространение инновационного педагогического опыта и 

эффективных практик;  

− выявление и устранение профессиональных дефицитов педагогических 

работников, специалистов служб сопровождения, школьных библиотекарей; 

− разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

профессионального развития педагогических работников, специалистов служб 

сопровождения, школьных библиотекарей; 

- участие в организации и проведении мероприятий различных уровней; 

- поддержка и консультирование педагогических работников по вопросам 

участия в конкурсах профессионального мастерства; 

- оформление и ведение документации профессионального сообщества. 

4.5. Руководитель и куратор профессионального сообщества несут 

ответственность за качество работы профессионального сообщества. 

 

5. Документация 

5.1. Положение о профессиональных сообществах. 

5.2. План работы профессионального сообщества на текущий год. 

5.3. Отчет о деятельности профессионального сообщества за истекший период. 

5.4. Банк данных о членах профессионального сообщества по тематическому 

направлению деятельности. 



5.5.  Информационные и аналитические справки по запросу руководителей МКУ 

«ЦНППМ г. Тулы». 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Размещение информации о деятельности профессиональных сообществ 

осуществляется на официальном сайте МКУ «ЦНППМ г. Тулы». 

6.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными 

документами Российской Федерации, локальными нормативными актами 

МКУ «ЦНППМ г. Тулы». 

  



Приложение № 2 

к приказу МКУ «ЦНППМ г. Тулы» 

от 19.01.2026 № 02 - а 

 

Перечень 

профессиональных сообществ педагогических работников, специалистов служб 

сопровождения, школьных библиотекарей образовательных организаций    

города Тулы 

 

№ 

п\п 
Наименование 

1.  Профессиональное сообщество учителей начальных классов 

2.  Профессиональное сообщество учителей русского языка и литературы 

3.  Профессиональное сообщество учителей иностранных языков 

4.  Профессиональное сообщество учителей математики 

5.  Профессиональное сообщество учителей информатики 

6.  Профессиональное сообщество учителей физики и астрономии 

7.  Профессиональное сообщество учителей географии 

8.  Профессиональное сообщество учителей естественно-научных 

предметов (химия, биология)  

9.  Профессиональное сообщество учителей истории и обществознания 

10.  Профессиональное сообщество учителей и/или преподавателей-

организаторов основ безопасности и защиты Родины 

11.  Профессиональное сообщество учителей физической культуры 

12.  Профессиональное сообщество учителей предметной области 

«Искусство» (учителя музыки, изобразительного искусства) 

13.  Профессиональное сообщество учителей труда (технологии) 

14.  Профессиональное сообщество учителей ОРКСЭ и ОДНКНР 

15.  Профессиональное сообщество педагогических работников дошкольного 

образования (старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные 

руководители, инструкторы по физической культуре) 

16.  Профессиональное сообщество классных руководителей 

17.  Профессиональное сообщество педагогов дополнительного образования 

18.  Профессиональное сообщество специалистов служб сопровождения 

(педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, тьюторы) 

19.  Профессиональное сообщество школьных библиотекарей 

20.  Школа молодого педагога 

21.  Школа наставников 

 

 

 



Лист ознакомления с приказом № 02-а от 19.01.2026 

«Об утверждении Положения и перечня профессиональных сообществ 

педагогических работников, специалистов служб сопровождения, школьных 

библиотекарей образовательных организаций города Тулы» 

 

№ п/п Должность работника ФИО работника Подпись 

1.  Заместитель директора Ермакова В.В.  

2.  Начальник отдела Володина С.М.  

3.  Начальник отдела Смольянинова Л.М.  

4.  Начальник отдела Шагаева В.Е.  

5.  Начальник отдела Гейн А.Л.  

6.  Методист Антимонова В.В.  

7.  Методист Горлова Т.А.  

8.  Методист Исаева Л.А.  

9.  Методист Кегалова А.В.  

10.  Методист Нефедьева Н.М.  

11.  Методист Разаренова А.В.  

12.  Главный специалист Панина И.Н.  

 


