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Стратегическая   цель:

«Выявление и развитие 
воспитательного потенциала 
семьи при реализации 
совместных проектов в детском 
саду»



Результаты анкетирования родителей

32

43

25

Количество детей в семье 

Многодетные Два ребенка 1 ребёнок

5042

8

Образование

Высшее Средне-специальное Среднее

86

14

Типы семей по составу 

Полная Неполная







И ПОЛЕТЕЛИ…



ВНЕДРЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ



ПУШКИНИАНА
ЗВЕЗДА ПОБЕДЫ
ПИЖАМНОЕ





ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

СОТРУДНИЧЕСТВО

СОДРУЖЕСТВО





Деловая игра « Эффективное общение с родителями»



Игра « Как поступить?»





«Портрет родителя»



Посадка



Перспективное планирование событий по просвещению родителей 

№

п/п
Название мероприятия Уровень организации

Сроки 

проведения
Ответственные

1

Общее родительское собрание

«Обязанности или возможности? Перезагрузка 

родительства»

МКДОУ № 14 Январь Заведующий

Зам. Заведующего по УВР 

МКДОУ № 14

2

Семейный клуб МАМПУПС

«Эмоциональный интеллект – залог будущей успешности 

ребёнка»

МКДОУ № 14 Февраль Педагог – психолог МКДОУ 

№ 14

 

3

Региональный учебно – методический семинар

«Новые  форматы  просвещения родителей (законных 

представителей)воспитанников дошкольных 

образовательных организаций»

Институт повышения 

квалификации 

Тульской области

Февраль Педагог – психолог МКДОУ 

№ 14

4

Муниципальный семинар – практикум

«Родительство с заботой: особенности внедрения 

программы просвещения родителей дошкольников»

Комитет по 

образованию, 

г. Ефремов

Март Зам. Заведующего по УВР

Педагог – психолог

МКДОУ № 14

5

Совместный детско – родительский проект 

«В дружбе народов – единство России»

МКДОУ № 14 Январь - ноябрь Зам. Заведующего по УВР

Воспитатели 

МКДОУ № 14

6

Визуализация просветительской информации для 

родителей

МКДОУ № 14 Постоянно Зам. Заведующего по УВР

Педагог – психолог

МКДОУ № 14

7

Совместный проект сотрудничества педагогов и родителей 

«Вместе ради будущего»

МКДОУ № 14 Декабрь Зам. Заведующего по УВР

Педагог – психолог

МКДОУ № 14



АЛГоРИТМ ДЕЙСТВИЙ
В КОНФЛИКТНОЙ СИТУАЦИИ:

1. Выделить суть проблемы

2. Посмотреть на нее со стороны

3. Поставить себя на место 
участника конфликта

4. Найти конструктивное решение
проблемы оптимальное для всех





Витамины взаимодействия получены!



ПРИБЫТИЕ   

                                   «Какие мы хорошие!»

ТАЛОН
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