
Методическое
объединение учителей-

наставников



Систематизировать и повысить качество наставничества:  

МО станет площадкой для разработки единых критериев оценки работы молодых специалистов, 

планирования индивидуальных траекторий развития, обмена эффективными методиками и приемами 

наставничества.

 Обеспечить методическую поддержку наставников:  

Наставники смогут получать консультации по вопросам педагогики, психологии, законодательства в 

сфере образования, а также делиться своим опытом и получать обратную связь от коллег.

 Создать сообщество опытных педагогов:  

МО станет местом, где наставники смогут чувствовать поддержку, обмениваться идеями, решать 

возникающие проблемы и повышать свой профессиональный уровень.

 Улучшить адаптацию молодых специалистов:  

Систематическая работа наставников, подкрепленная методической поддержкой, позволит молодым 

педагогам быстрее адаптироваться в школе, освоить необходимые навыки и почувствовать себя 

уверенно в своей профессии.

 Повысить престиж профессии наставника:  

Признание важности наставничества и создание условий для его эффективной реализации будет 

способствовать привлечению опытных педагогов к этой важной работе.





Деятельность 
методического объединения
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