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MPOBJIEMHAA CTATUCTUKA

[0 40 % monoapbix yumtenem pacCMmaTpmBaroT yxoa 13 npodpeccum B
nepsble 5 et paboTol.

OCHOBHbIE NPUYUHDI:
-HENnoAroToBAEHHOCTb K peasbHOW LLUKOJIbHOW XU3HW;
-3MOUMNOHANbHOE BbIrOPaHUE;
-OTCYTCTBUE CUCTEMHOMN NOAAEPHKKU;

-KOHOINKTbI C KoANeramm, aaMMHUCTPaLLNEN, POAUTENAMM




HACTABHUYECTBO KAK PELUEHME

ddPeKTBHOE HACTaBHNYECTBO NOMOraerT:

CHU3UTb TeKy4ecTb Kagpos Ha 60-70%;

YcKopuTb NpodeccuoHaNbHYO aaanTauuto;

[ToBbICUTb YA0BNETBOPEHHOCTb paboTon Ha 40%;
CoxpaHuTb 1 NepeaaTb yylune negarorMyeckme Tpaanunm




TMMNOTE3A

HactaBHUK-NpeaAMEeTHUK — 3TO He TOT,
KTO «Aesiaet YPOKU BMeCTO M0J1040roy,
a TOT, KTO CTAHOBUTCA 3epPKa/ZIOM ero
npodeccMoHanbHbIX AEUCTBUN U
NPOBOAHMKOM B meToauuvecKkune aebpm.



TpU «N10BYLWLWKU» MOZI0A40ro npeamMeTHUKA

JlosywKa Nel: «CuHgpom KonnpoBaHUA»

JloBywika N22: «beCKOHe4YHbIX NMOUCK»

NosywKa N23: «Ctpax ownbKM Ha AOCKe»




POJ/ib HACTABHUKA-NPEAMETHUKA

> Posb 1. «KApXUTEKTOpP KapThl ACUCTBUNY (OT Xa0ca K CUCTEME)

> Ponb 2. «CMOTpUTENb B 3a3epKaibey» (ITOCEIICHUE YPOKOB 0€3
cTpecca)

> Ponb 3. «lIepeBOMYMK € METOJAMYECKOTO HA YECIOBECUCCKHI
(Pa30op CII0KHBIX TEM)

> Poib 4. «AnBokar omunbok» (Pabora ¢ mpoBaamm)




Keuc «TpyaHbIU BTOPHUK»

MoJiogou yuuTeJ b HCTOPUHU (CTAXK 2 Mecsaa). Y
Hero CpbIB Ypoka B 8 kjacce. OH Kpu4yaJj Ha JeTeu,
HE YJOKIICHA B TAUMHUHI, B KOHIIE YPOKA pa3aaJl
pacneyaTrku M CKa3aj «4yuramre camu». llpuxoaur
K BaM, HACTAaBHHUKY, MoAaBJeHHbIU. [ oBOpuUT: « 51
He CO3IaH JJIA IIKOJIbI. Y MEHSl HET aBTOPUTETA, U
MaTepuaJ sl 1aK0 CKYYHO.




BOMPOC

Yo nenaeT HaCTaBHUK-
IPEIAMETHHK B IIEPBYIO OUEPEb !




MOWU AITOPUTM

1. Caumaem YMoMI0O: « I BEDKWII. THI TOIEN 10 KOHIIA. DTO
yK€e mooemay.

2. 3axoaum B npeamer: «Jlapail He TIpo "aBTOpUTET", 1aBal PO
"moruky".

3. HHCTpYMEHT: «3aBTpa UAEM Ha MOM YPOK MO ITOM K€ TEME.
CMOTpHUIIIL HE HA MEHS, a HA TO, KaK 5 MEPEKII0Ya0 X BHUMAHHUE
C OJJHOTO TUIA JACATECIbHOCTU HA APYTOWY.




KnioyeBaa mbiC/b KeUca

«Mbl nedunm He Xapakrep
yautena, a opmy ypokKa. 3to
DAEeT PoCTy.



BanaHue Ha npodeccnmoHanbHbI POCT: OT BbIXKUBAHUA
K MacTepcrBy

. MeToan4yeckaa He3aBUCUMOCTb

- POCT npegMeTHbIX pe3y/1bTaToB
YYEHUKOB

» [TpOoPUNNAKTUKA BbIFrOPAHUA




AKOpb ANA HAaCTaBHUKA

HacmaeHuk = UHCMpymeHm
HacmpoukKu



| NOABEAEHUE |




CNACHUBO 3A BHUMAHUE!
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