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Цель:

 Кто такой лидер.

 Характерные черты лидера

 Как воспитать лидера в

ребенке.

 Какие проблемы стоят перед

бедующем лидером.



Сегодня мы обсудим важную и интересную тему

воспитание лидерских качеств у ребенка. Разговоры об

этом особенно популярны в последнее время.

Родители, заботящиеся о благополучии своих чад,

бьют во все колокола – как же сделать моего ребенка

лидером?! Привейте уже наконец ему те самые качества

лидера!

Лидерство стало своего рода трендом.



Что же такое лидерство?

Если говорить в

общем, лидерство – это

возможность оказывать какое-

либо влияние на человека или

группу лиц, использующаяся

для достижения определённых

целей благодаря личным

качествам.



7 основных качеств 

лидера

 Активность – умение проявлять свою энергию

 Инициативность – одна из «вариаций» предыдущего 
пункта, но более творческая – генерирование и 
предложение различных идей, готовность идти вперед

 Общительность, открытость – готовность и даже скорее 
потребность во взаимодействии с людьми

 Самостоятельность – умение брать на себя ответственность 
и решать многие вопросы

 Настойчивость – проявление силы воли, упорства, умение 
доводить начатое дело до конца, сюда же можно отнести в 
некоторой степени и работоспособность

 Организованность – способность грамотно планировать 
свое время на необходимый «фронт работ»

 Самообладание – умение контролировать себя, свои 
желания, эмоции, поведение, особенно в напряженных 
ситуациях.



Важно воспитывать качества присущие лидерам, без 
навязывания стереотипов и реализации себя в ребёнке. 
Необходимо понимать, что все не могут быть «капитанами» 
команды и не нужно стремиться навязывать ребёнку именно 
руководящую функцию.

Лидер – это не тот, кто идёт по головам, наплевав на 
чужое мнение и желания, это человек, который может 
привлечь внимание, владеет словом, его речь уверена и сама 
по себе заставляет прислушиваться.

Такой человек не боится ответственности, имеет своё 
мнение и готов отстаивать его. Он не боится быть 
новатором или первопроходцем, не только мечтает, но и 
ставит цели, а также продумывает план их достижения.



Практически всем родителям хочется, 
чтобы их ребенок вырос успешным и 
счастливым взрослым. 

Чтобы получил хорошую профессию, 
любимую работу, финансовое благополучие. 

Поскольку будущее ребенка зависит от 
того, какие условия ему создавались с детства, 
нам нужно правильно воспитывать подростка, 
создавая ему благоприятную среду. 

Как же вырастить лидера? Как воспитать 
ребенка успешным? 



Для начала с самого маленького возраста приучайте 

ребенка к некоторым полезным для лидера 

привычкам:

 всегда доводить дело до конца,

 следить за своим внешним видом,

 уметь разговаривать и общаться с
людьми,

 следить за своим здоровьем,

 находить несколько вариантов
решения одной задачи,

 постоянно учиться и развиваться,

 всегда делать чуть больше, чем
задавали,

 с уважением относиться к другим
людям.



Важно вовремя заметить задатки лидера и 

начать их развивать. А еще работать над ними. 

Так как если не контролировать развитие 

личности, все лидерские качества в будущем 

могут проявиться с худшей стороны.

 Первые проявления лидерства можно 

заметить в раннем возрасте. Он стремится 

к самостоятельности, организовывает 

ребят, на детском уровне. Он 

наблюдателен, легко общается и проявляет 

инициативу, его любят дети.



 В начальной школе лидерские качества 

начинают проявляться  более явно.

 В подростковом возрасте управлять каким-

то количеством людей становится сложнее 

– это очень неоднозначный период жизни 

каждого человека. И в первую очередь, 

психологически для подростка с 

лидерскими задатками.



Будущий лидер, скорее 
всего, имеет такие 
особенности поведения:

 является заводилой в классе, его 

любят (или хотят быть рядом) и за ним 

идут;

 любит быть в центре внимания, 

играть ведущую роль в жизни 

сверстников;

 сложно переносит указания и 

требования, особенно если не 

согласен с ними;

 легко конфликтует, рискует и 

спорит, доказывая свою правоту;

 поучает взрослых и ровесников;

 берет на себя ответственность и др.



Игры на выявление лидера 
для детей

В класс детей можно провести небольшие тренинги для 
определения лидера:

➢ Посадите детей в окружении своих ровесников. 
Попросите встать 2-3 человека. Тот, у кого есть задатки 
лидера, встанет первым.

➢ Предложите детям нарисовать животное или написать 
название, не показывая его другим. Потом каждый 
громко произносит записанное. Затем дается такое же 
задание ещё раз и снова зачитываются названия. Как 
правило, дети повторяют то, что услышали у лидера. 
Такое упражнение помогает выявить отношения в 
коллективе и распределение в нем ролей.

➢ Расставьте стулья по кругу на всех детей. Задача ребят 
встать, обойти вокруг и сесть, но сделать это 
одновременно. В данном случае важно, кто первый 
отдает команды для синхронизации действий и кого 
при этом слушают.



Как же воспитать 

лидера в ребенке

«Я люблю себя за то…»

Любая ситуация простая или 
сложная позволяет ребёнку 
осмыслить свои положительные и 
отрицательные качества, поступки и 
наметить пути 
самосовершенствования (конечно же, 
в доступных ему средствах и 
формах). Суть игры в том, что 
ребёнок называет качества, которые 
ему нравятся в себе, которыми он 
доволен; поступки, за которые его 
поощряют и от которых он 
испытывает удовлетворение.



Говоря о привитии нашим детям 

лидерских качеств, стоит упомянуть еще (как 

минимум) о двух вещах.

 Первая, а все ли дети должны и могут стать 

лидерами во взрослой жизни? Возможно, 

стоит серьезно подумать, а нужно ли 

насильно делать лидера из тихого, спокойного 

отличника/хорошиста, уютно чувствующего 

себя в одиночестве или малой группе. Равно 

как и «забивать» активного, рассудительного, 

смелого, самостоятельно мыслящего и 

желающего быть на виду ребенка. 



 Вторая, глядя на список лидерских умений 

и качеств, вы наверняка поймете, что такой 

ребенок – далеко не мечта каждого 

родителя. Чаще всего мамы и папы 

довольны своим чадом, когда оно 

слушается взрослых, выполняет свои 

обязанности, ладит с учителями и 

учениками, нравится соседям и родителям 

сверстников, получает хорошие и отличные 

оценки по всем предметам, т.е. является 

для нас удобным, комфортным ребенком, 

на которого «не нарадуешься». 



Лидер – это скорее «неудобный» ребенок, 

если можно так выразиться.

Ребенок-лидер – будет 

высказывать свое мнение преподавателям, 

сопротивляться общественному режиму, 

решительно и смело противостоять выполнению 

действий «не по его», критиковать и возражать, 

поучать взрослых, постоянно проявлять 

инициативу и бурную активность. 

Не каждый станет спокойно терпеть такого 

ребенка рядом, а некоторые старорежимные 

учителя сочтут такого ребенка «хулиганом».



Выводы и пожелания

Таким образом, возможно, не стоит 
задаваться такой целью: «лепить» из ребенка 
лидера и тем самым давить на него?

Несомненно, определённые качества 
пригодятся ему в повседневной жизни, в 
большей или меньшей степени. 

Но! Если он прирождённый лидер, то он 
им обязательно станет. Если же вашему чаду не 
суждено стать руководителем огромного 
предприятия или занимать высокопоставленные 
посты, вы, конечно, тоже можете развивать в 
нём лидерские качества: не спеша и 
ненавязчиво.

Только так он будет чувствовать себя 
нужным и счастливым. И обязательно станет в 
жизни тем, кем хочет…. 
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