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Роль наставника 

для молодого специалиста

1. Психологическая поддержка

2. Обучение профессиональным навыкам

3. Стимулирования профессионального роста

4. Пример личностного роста

5. Поддержка и адаптация

6. Передача опыта

7. Обратная связь

8. Развитие креативных способностей



Дневник наставника как инструмент планирования

и сопровождения молодого специалиста



Дорожная карта молодого специалиста как инструмент 

планирования и сопровождения с наставником



Достижения молодого специалиста как результат 

уверенности в себе и поддержка наставника

Участие  в конкурсных мероприятиях на различных уровнях: 

- международный: 

• Грамота за участие в IV международной детско-юношеской премии 

«Экология-дело каждого» (2024 г.)

- всероссийский: 

• Открытый Всероссийский конкурс «Моя дружная семья», в рамках 

проведения мероприятий, посвященных Году семьи в России (2024 г.) 

-областной:

• Свидетельство о принятии участия в областном фольклорном конкурсе «Из 

чистого истока» (2023г.)

- образовательного учреждения:

•Фестиваль «Пушкин и Лермонтов: диалог двух гениев» (2024г) и др.



Достижения молодого специалиста как результат уверенности 

в себе и поддержка наставника
Наличие призовых мест в конкурсных мероприятиях на различных уровнях

- международный:

• Диплом лауреата за участие в Международном конкурсе «Сегодня в нашем доме праздник»: «Культурное 

наследие России: народная игра «Карусель» (2024г.)

• Диплом лауреата за участие в Международном конкурсе «Сегодня в нашем доме праздник»: «Культурное 

наследие России: оркестр русских народных инструментов (2024г.)

- всероссийский:

• Диплом 1 место Открытый Всероссийский конкурс «Моя дружная семья», в рамках проведения 

мероприятий, посвященных Году семьи в России (2024 г.) 

• Диплом победителя 1 степени VIII всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая 

разработка» Интерактивный учебник "Русские детские композиторы" для детей старшего дошкольного 

возраста (2025) 

• Диплом победителя 3 место Всероссийский журнал «Педагогический опыт» сценарий праздничного 

мероприятия посвященный Году педагога и наставника в России  (2023)

• Диплом 1 место Открытый Всероссийский конкурс «Музыка с нами повсюду», в соответствии в 

образовательной областью «Художественно-эстетическое развитие» ФОП ДО (2024) 

- областной:

• Диплом  Призер 2 место от министерства образования Тульской области за участие в областном 

творческом конкурсе «Сохраняя гнесинские традиции» (2023г.) и др.



Достижения молодого специалиста как результат уверенности в 

себе и поддержка наставника



Достижения молодого специалиста как результат уверенности 

в себе и поддержка наставника

Презентация собственного результативного практического опыта на уровне:

городской уровень:

• «Музыкально-развивающая среда современной дошкольной организации» (2025)

образовательного учреждения:

• представление опыта работы на защите стажерской практике молодых специалистов (2023);

• творческий отчет по теме самообразования: «Развитие музыкальных способностей детей 

дошкольного возраста посредством музыкально-дидактической игры» (2023);

• творческий отчет по теме самообразования: «Обучение дошкольников игре на детских 

музыкальных инструментах»  (2024);

• представление опыта работы «Развитие певческих навыков у детей дошкольного возраста» 

(2024);

• выступление на  методическом объединении «Нравственно-патриотическое воспитание, 

посредством эффективного взаимодействия педагогов, детей, родителей и социальных 

партнеров» (2024);

• выступление на методическом объединении «Создание интерактивного учебника» (2025).



Достижения молодого специалиста как результат 

уверенности в себе и поддержка наставника



Достижения молодого специалиста как результат 

уверенности в себе и 

поддержка наставника

Аттестация на первую 

квалификационную категорию



Праздники на современный лад



Обратная связь 

(родительское признание)



Молодой специалист как источник 

новых трендов для наставника

• Обмен знаниями (обратное наставничество)

• «Свежий взгляд»

• Мотивация к развитию (инициативность)

• Помощь в цифровизации

• Разнообразие мнений

• Запрос на поддержку
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