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Г. Тула

Коллективный договор как 

механизм регулирования 

трудовых отношений 

Архипова А.В. – главный правовой инспектор труда Тульской областной 

организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации



которые действительно стоит детально прописать в коллективном договоре. 
Сразу оговорюсь: закон (ст. 41 ТК РФ) даёт сторонам свободу — нет жёсткого 
обязательного перечня, всё решается по соглашению. Но на практике есть блоки, 
где конкретика снижает риск споров. Я сгруппировала их для удобства. 
consultant.ru +4

1. Оплата труда и компенсации
Здесь важно не просто назвать суммы, а прописать механизмы, чтобы не было 
разночтений:

Формы и системы оплаты труда (оклад, сдельная, премиальная).
Конкретные размеры окладов, тарифных ставок, доплат и надбавок (за работу в 
ночное время, за вредные условия, за совмещение профессий).
Порядок и критерии выплаты премий (стимулирующих выплат) — за какие 
показатели, в каком размере, периодичность. 
osaadm.ru +1
Механизм индексации заработной платы (как и с какой периодичностью она 
проводится с учётом инфляции). 
klerk.ru +1
Порядок выплаты пособий и компенсаций (например, при командировках, за 
использование личного инструмента). 























ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА:

➢ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ;

➢ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ;

➢ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА;

➢ ОПЛАТА ТРУДА;

➢ ОХРАНА ТРУДА;

➢ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ;

➢ ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ;

➢ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
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