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«Никакие знания не передаются иначе, как от человека к человеку ;   

за  каждым успешным человеком в любой сфере всегда стоит наставник. 

Наставничество для отечественной экономики – это новое качество 

роста, сокращение издержек, повышение производительности труда, а 

это, как всем известно, ключевой элемент развития страны в целом».

 В.В. Путин



Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 21 мая 2025 г. № 1264-р              

«Об утверждении Концепции развития 
наставничества в РФ на период до 2030 г. и 

плана мероприятий по её реализации»

Концепция развития 
наставничества в 

Российской Федерации 
на период до 2030 года

План мероприятий по 
реализации Концепции 

развития наставничества 
в Российской Федерации 
на период до 2030 года



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНЦЕПЦИИ 

ЦЕЛЬ: 
        Настоящая Концепция разработана в целях определения 

государственной политики развития наставничества в 
Российской Федерации на период  до 2030 года. 

ЗАДАЧИ: 
- создание условий для самоопределения и социализации 

наставляемого…; 
- - выявление и актуализация у наставляемого устойчивой 

внутренней мотивации к созидательной деятельности; 
- - непрерывная поддержка наставляемого в процессе 

получения им новых компетенций, в том числе 
профессиональной деятельности; 

- - создание условий освоения деятельности, направленных 
на формирование самостоятельности и ответственности 
наставляемого.



Реализуемые программы









Региональный клуб «Наставник»



Михалина Д.В.

Галактионова П.С.

Палагина А.Д.

Уроки бывших 

ПРОстажёров



Результат

Наставник Евдокимова Лариса 
Викторовна готовила и поддерживала 

своего подопечного Катасонова Елисея 
Дмитриевича на  муниципальном 
конкурсе              «Профессионалы 

Тульского образования». Сама 
выходила на сцену. 
Результат 3-е место! 



Тиражирование опыта

Занятия школы Наставник 
МКУ «ЦНППМ города Тулы  на базе ЦО №5 

«Наставничество как механизм эффективного 
взаимодействия педагогического коллектива»

https://vk.com/wall-216965404_1000

Ратникова Анастасия, председатель 
Совета старшеклассиков , рассказала 

о работе учеников-наставников

https://vk.com/wall-216965404_1000
https://vk.com/wall-216965404_1000
https://vk.com/wall-216965404_1000


Тиражирование опыта

Муниципальный конкурс 
«Лидер в 

образовании».

  В год «Педагога – 
наставника»  на третьем 
заключительном этапе  
жюри был представлен 

проект «От надежды              
к мастерству и 
творчеству». 

На фото с конкурса 
запечатлены моменты 

защиты проекта.



I место

Илюхина Вера Викторовна,
заместитель директора по УВР МБОУ 

«Центр образования 
№ 5 имени Героя Российской 
Федерации Сергея Сергеевича 

Громова»                       

https://cnppm71.ru/konkursy-2/dlya-pedagogov/municipalnye-
konkursy/lider-v-obrazovanii/
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